



           Horsens, den 22. november 2011.

Der indkaldes hermed til

KREDSTYRELSESMØDE DEN 24/11 2011 
KL. 10.00 TIL SENEST KL. 13.00  
på kontoret.

------------------------------------------------------------------------------------------
Godkendelse af sidste mødereferat: Ingen.
Afbud: Ingen.
Nye punkter efter sidste indkaldelse: Ingen.
Mødeleder: Aksel Bruun.
Mødereferent: Anne Grethe Fyrstenberg.
Pkt. 42.
Vedr. frivillighedsprincip på Børn-og Ungeområdet.

Der er tidligere blevet orienteret om en overordnet frivillighedspolitik


i Horsens Kommune. Inden for disse rammer ønsker Børn-og Skoleudvalget


nu at udarbejde en frivillighedspolitik/strategi på Børn-og Ungeområdet.


Politikken skal dannes i en proces, hvor dagtilbud, skoler, institutioner,


faglige og frivillige organisationer inddrages.

I den forbindelse er der indkaldt til det første møde onsdag, den 30. november 2011. Der ønskes en begyndende drøftelse af sagen, idet der henvises til
den vedhæftede dagsorden, bilag vedr. frivillighedsprojektet og hæfte.

Referat:
Evt. frivillige i folkeskolen skal give mening
· indholdsmæssigt,

· for eleverne og lærerne,

· for den frivillige.

Den enkelte medarbejder skal have muligheden for at være med til at vurdere situationen, da vedkommende har ansvaret for klassen, gruppen af elever m.m.

Kredsstyrelsen arbejder videre med sagen efter mødet den 30. november 2011.
Pkt. 43.
Vedr. kredsformandskonference onsdag, den 23. november 2011.
Hovedstyrelsen og kredsformændene har den 23. november været indkaldt til en kredsformandskonference, hvor der skulle foretages en opfølgning af behandlingen af punktet arbejdstid på kongressen i september 2011.

Der vil blive givet en orientering.

Referat:
Der var ikke så forfærdelig meget nyt i sagen i forhold til kongressen i september.
Formålet med mødet var bl.a. at skabe et fælles billede af de udfordringer, der i øjeblikket tegner sig.

Det var en unik situation, da det i 2008 lykkedes at indgå den centrale aftale om

”Arbejdstidsaftale 08”.

Konferencedagen behandlede gennem gruppearbejde følgende udvalgte udfordringer:

· Arbejdstidsaftalen udvikler sig mere og mere forskelligt lokalt,

· Fælles strategi for et ensartet niveau på fx faktor, flytning af opgaver og undervisningsmaksimum,

· En central arbejdstidsaftale.

I øjeblikket må mange kredse ”stå på mål” for den aftale, vi har.

Bakker lederne nok op den aftale, der centralt blev indgået i 2008?

Pkt 44.
Vedr. de kommende drøftelser/forhandlinger om ”Arbejdstidsaftale 08”. 


Den endelige rapport fra KL`s skolerunde i Horsens Kommune er endnu ikke


nået til Horsens.

Med henblik på at forberede de kommende møder vedr. den lokale arbejdstidsaftale ønskes der en begyndende drøftelse af kredsstyrelsens evt. fokuspunkter og de oplevede problemfelter.

Referat:
Fokuspunkter og problemstillinger blev drøftet. Der udarbejdes et kredsstyrelsesnotat
på baggrund af tilkendegivelserne på mødet. Kredsstyrelsen arbejder videre med sagen.
Pkt. 45.
Meddelelser:
1. Ny inklusionsfremmende budgetmodel for specialundervisningsområdet.

Emnet har været behandlet på et møde i Børn-og Skoleudvalget 

den 14. november 2011.
Der henvises til det udsendte bilag.

Referat:
Emnet sættes på dagsordenen til KS-mødet den 1. december 2011.

2. Der har været afholdt møde i Det Koordinerende Forum 

onsdag, den 23. november 2011.

Referat:
Der blev givet en orientering fra mødet.
3. Robin har deltaget i en konference for kredsenes arbejdsmiljøansvarlige
den 21. og 22. november 2011. Hovedtemaet for konferencen var ”Arbejdslivet bliver længere”.

Pkt. 46.
Meddelelser om kredsudsendelser og TR- udsendelser.

1. Kredsudsendelse nr. 092/2011 vedr. Organiseringen af arbejdsmiljøarbejdet i de lokale MED-aftaler.

2. Kredsudsendelse nr. 093/2011 vedr. Lærernes undervisningstimetal – pressenotat opdateret.

3. Kredsudsendelse nr. 094/2011 vedr. Hovedstyrelsesvalg.

4. TR- udsendelse nr. 022/2011 vedr. Medlemskonferencer om ulighed.

5. TR- udsendelse nr. 023/2011 vedr. Hovedstyrelsesvalget.

Referat:
Ingen bemærkninger.
Eventuelt:
Intet.
Med venlig hilsen

Anne Grethe Fyrstenberg.
