Horsens, den 26. september 2011.
Der indkaldes hermed til

TILLIDSREPRÆSENTANTMØDE TORSDAG, DEN 29/9 2011
KL. 13.00 TIL SENEST KL. 16.00 
på kontoret.

------------------------------------------------------------------------------------------
Godkendelse af sidste mødereferat: KS 18/8, - KS 25/8, - TR 25/8, - KS 1/9, - TR 1/9, - KS 22/9.
Afbud: Lise Liin Sørensen, Bakkeskolen, - Robin Bak, Brædstrup Skole, - 

Kaj Hüttel, Hattingskolen, - Tim Pedersen, Centerklasserne, Højvangskolen, - 

May-Britt Wachmann, Langmarkskolen. 
Nye punkter efter sidste indkaldelse: Ingen. 
Mødeleder: Aksel Bruun.
Mødereferent: Anne Grethe Fyrstenberg.
Pkt. 10.
Vedr. Danmarks Lærerforenings kongres den 14. til 16. september 2011.

Der vil blive givet en orientering fra DLF`s kongres. Samtidig vil der blive 

orienteret om kredsstyrelsens beslutning vedr. områder/opgaver, som

Horsens Lærerforening skal arbejde med og tage højde for i det videre forløb.

Referat:
De kongresdelegerede fra Horsens Lærerforening gav udtryk for, at
Anders Bondos mundtlige beretning var god og på enkelte punkter skarpere end normalt, bl.a. i afsnittet om BUPL`s pres for at komme ind på lærernes områder.

Der blev givet udtryk for, at der er en tendens til, at der fra nogle sider er en opfattelse af, at lærerne kan formidle det faglige stof, mens andre kan tage sig af fx elvernes personlige udvikling.
”Arbejdstidsaftale 08” var ligeledes genstand for en grundig gennemgang i den mundtlige beretning og gav efterfølgende anledning til en længere debat. Selv om ”Arbejdstidsaftale 08” oprindeligt blev rost fra parternes side som værende en langt bedre ramme for at skabe god undervisning, kan Danmarks Lærerforening klart konstatere, at aftalen er under et voldsomt pres ude i kommunerne. 
Forskellige former for jobtilskudsordninger og jobrotation blev ligeledes taget under kærlig behandling i den mundtlige beretning og efterfølgende under kongressens drøftelser af sagen.
I den forbindelse henvises der bl.a. til ”Folkeskolen” nr. 19/2011.
Kredsstyrelsen opfordrede tillidsrepræsentanterne til at være meget opmærksomme på, hvordan situationen ser ud på den enkelte skole, så Horsens Lærerforening kan følge sagen nøje.

Resolutioner og vedtagelser er udsendt til TR`erne.

Pkt. 11.
Vedr. budget 2012 og overslagsårene.

Som tidligere meddelt blev der indgået en budgetaftale med samtlige partier


i Horsens Byråd fredag, den 9. september 2011.


I den forbindelse af der været afholdt møde i Hovedudvalget mandag,


den 12. september 2011 og møde i FMU onsdag, den 14. september 2011.


Der vil blive givet en orientering fra de to møder.


Der henvises til de budgetpapirer, der blev udsendt mandag, den 12. september.


Det drejer sig om:

· Bredt budgetforlig i Horsens. 
· Budgetaftale 2012 i Horsens Kommune mellem ……..
Der henvises desuden til referatet fra mødet i Hovedudvalget og til
udtalelsen fra mødet i FMU.

Referat:
Der blev givet en redegørelse for drøftelserne og behandlingen i Hovedudvalget og FMU af budgetaftalen.

Samtidig præciseredes kredsstyrelsens beslutninger og handlinger i forbindelse med, 
at Børn-og Skoleudvalget i maj 2011bad forvaltningen om at belyse en række forslag til finansiering af udvalgets presserende merudgiftsbehov.

Pkt. 12.
Vedr. DLF`kursusplan for 1. halvår 2012.

Horsens Lærerforenings repræsentant i KSØ`s Kursusforum, Benny Wulff,


vil give en gennemgang vedr. DLF`s kursusplan for 1. halvår 2012.


Der henvises til Kredsudsendelse nr. 75/2011, som er udsendt fra kredskontoret
den 12. september 2011.

Referat:
Benny Wulff orienterede om det udsendte kursuskatalog. I den forbindelse blev
kurset ”Pædagogik og politik – hånd i hånd på skolen” nævnt. Kurset henvender sig til grupper af tillidsrepræsentanter fra samme kreds. Som minimum skal halvdelen af kredsens tillidsrepræsentanter samt kredsens pædagogiske ansvarlige kunne deltage. Dog max 30 deltagere.
Interesserede tillidsrepræsentanter meldte sig som deltagere i kurset. Benny Wulff arbejder videre med sagen.

Desuden blev kurset ”Tillidsrepræsentant, arbejdsmiljørepræsentant og leder, der 

rykker – sammen” nævnt. Kurset henvender sig til de tre nævnte personer på samme

arbejdsplads.
Pkt. 13.
Vedr. oplæg til MED-udvalgenes ”Temadrøftelse af Personalepolitikken”.

Idet der henvises til dagsordenens pkt. 7 og referatet af samme fra


TR-mødet den 1. september 2011, ønskes der en drøftelse med henblik på en

evt. udarbejdelse af et høringssvar til Horsens Kommune.
Referat:
Opgaven vedr. temadrøftelsen af Horsens Kommunes personalepolitik er blevet grebet
lidt forskelligt an på skolerne. Mange tillidsrepræsentanter har oplevet det som værende en lidt vanskelig opgave at få debatten i gang blandt børnehaveklasseledere og lærere.

Der var få tilbagemeldinger til kredsstyrelsen, men hovedsynspunktet er, at det er udmærket, at de lokale MED-udvalg selv kan præge arbejdet. Men samtidig er det
nødvendigt, at der er nogle overordnede retningslinier for arbejdet i MED-udvalgene.
Pkt. 14.
Fra skolerne.

Der vil under dette punkt være mulighed for at rejse konkrete spørgsmål,


problemstillinger og aktuelle emner fra skolerne.

Referat:
-     Lærerstillingerne forsvinder i UU. Hvad gør vi?

      Hvad gør vi for at få de ikke læreruddannede ind i DLF?

· Ledige stillinger (vikarer) bør slås op på Horsens Kommunes hjemmeside.

· På Step 10 oplever lærerne det som et problem at skulle deltage i tilsynet med   eleverne i 10. klasse i forbindelse med ”fredagsbaren”. Sagen undersøges i øjeblikket i DLF.

· Orientering om møder vedr. skolestrukturen i Midtbyen.

Pkt. 15.
Meddelelser.
Referat:
-       
Skoleafdelingen i Horsens Kommune har d.d. afholdt et   
informationsmøde med skolelederne og konsulenterne fra KL, som    
efterfølgende skal i gang med at gennemgå de mange tal fra 



skolerne vedr. den lokale aftale af ”Arbejdstidsaftale 08”.

Når Horsens Kommune modtager den udarbejdede rapport fra KL,



vil der blive tilrettelagt en proces, som både vil indeholde 



informationsmøder og senere en forhandlingsdel. 

·                 Udkastet til ”Langsigtet strategi for folkeskolerne 2011” er af
Børne-og Skoleudvalget sendt til høring hos skolebestyrelser m.fl.

Frist for afgivelse af af udtalelser er den 21. november 2011.
Eventuelt:
Intet.
Med venlig hilsen

Anne Grethe Fyrstenberg.

