Horsens, den 29. august 2011.     
Der indkaldes hermed til

TILLIDSREPRÆSENTANTMØDE TORSDAG, DEN 1/9 2011
KL. 13.00 TIL SENEST KL. 16.00
på kontoret.

------------------------------------------------------------------------------------------
Godkendelse af sidste mødereferat: KS 26/5, - TR 26/5, - KS 18/6, - KS 25/8. 
Afbud: Henrik Juul Nielsen, ASV, - Lise L. Sørensen, Bakkeskolen, - Robin Bak, 

Brædstrup Skole/Kredsstyrelsen, - Lars Bregenov, Dagnæsskolen, - Kaj Hüttel, Hattingskolen, -
Mai-Brit Pedersen, Hovedgård Skole, - Christian Søby, UU, - Signe Henningsen, Kredsstyrelsen.

Nye punkter efter sidste indkaldelse: Ingen. 

Mødeleder: Aksel Bruun.
Mødereferent: Anne Grethe Fyrstenberg.
Pkt. 5.
Fra Hovedudvalgsmødet den 22. august 2011.

Der vil blive givet en orientering vedr. følgende emner:

· Lønpolitik og lønstrategi for Horsens Kommune 2011 til 2013.

· Vilkår for tillidsvalgte i Horsens Kommune.

· Det sociale kapitel.

· Evt. andet.

Referat:
Da der i forbindelse med OK 11 ikke blev afsat nye midler til lokal løndannelse,

giver ”Lønpolitik og lønstrategi for Horsens Kommune 2011 – 2013” ikke anledning


til problemer i Horsens Lærerforening. Vi følger sagen. Det er fortsat Horsens

Lærerforenings kredsstyrelse, der forhandler de lokale løndele, idet forhandlingskompetencen ligger hos kredsstyrelsen.

HR-afdelingen har udsendt et skriftligt materiale vedr. ”Vilkår for tillidsvalgte i Horsens Kommune”. Af dette fremgår det, at HR-afdelingen opstiller nye forslag 
vedr. funktionsløn til de tillidsvalgte. 

Horsens Kommune vil tage initiativ til at opsige relevante eksisterende aftaler med de enkelte faglige organisationer med henblik på forhandling om overgang til de nye forslag. Imidlertid vil det være sådan, at tillidsrepræsentanter, der i kraft af tidligere aftaler med de faglige organisationer har større samlede løntillæg for at varetage tillidshvervene, end de vil få i kraft af HR-afdelingens forslag, bevarer de hidtidige tillæg, indtil der sker nyvalg.
Der skal dog være forhandlinger mellem Horsens Kommune og den forhandlingsberettigede organisation om overgang til HR-afdelingens forslag til aftale.

Samtidig lægges der op til, at der ydes et funktionstillæg til arbejdsmiljørepræsentanter med 6.000 kr. årligt (31.03.2000 niveau), idet det 

forudsættes, at arbejdsmiljørepræsentanterne gennemfører den lovpligtige arbejdsmiljøuddannelse, når den tilbydes.

Vedr. ”Det sociale kapitel” lægger HR-afdelingen i afsnittet ”Fleksjob” op til, at der
vil ske ændringer i lønsammensætningen for medarbejdere i fleksjob.

Løn- og ansættelsesvilkår skal fortsat fastsættes i en skriftlig aftale mellem Horsens 

Kommune og den ansatte i samarbejde med den forhandlingsberettigede organisation.

Det er vigtigt at slå fast, at forslaget er fremadrettet. Der ændres ikke i de aftaler, der er indgået omkring fleksjob. 

Pkt. 6.
 Vedr. Horsens Kommunes MED-aftale.
Som bekendt har arbejdet med en ny MED-aftale i Horsens Kommune stået på   længe. Det skyldes bl.a., at ”Med - rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse” blev en del af aftalerne i forbindelse med OK 11.
Den 17. august 2011 blev der i forbindelse med et møde i forhandlingsgruppen
vedr. en ny MED-aftale nikket til resultatet efter enkelte rettelser.

Resultatet er nu udsendt med henblik på en orientering til TR`erne i de forskellige organisationer.

Idet der henvises til det vedhæftede bilag, vil der blive givet en orientering af

udvalgte områder.

Referat:
Horsens Kommunes MED-aftale blev gennemgået i store træk.

Baggrunden for MED-aftalen er ”Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse”.


Aftalen indeholder ikke så store ændringer, som der fra start var lagt op til.

I Børn og Unge bliver der dog – som ønsket – etableret de såkaldte ”Område MED-udvalg” på chefniveau. Det betyder, at vi igen får ”et MED-udvalg” på skoleområdet/

undervisningsområdet med Anna Marie Illum for bordenden.

Det vil dog fortsat være sådan, at Børn og Unge direktør, Kjeld Kristensen, kan indkalde til møder i forbindelse med informationer og drøftelser, der har betydning på tværs af fx Børn og Unge.

Pkt. 7.
Vedr. oplæg til MED-udvalgenes ”Temadrøftelse af Personalepolitikken”.

Horsens Kommunes Hovedudvalg besluttede i 2010 at igangsætte en tema-


drøftelse af personalepolitikken i alle Horsens Kommunes MED-udvalg.

Der har været nedsat en arbejdsruppe, og den 15. juni 2011 blev det udarbejdede materiale udsendt til MED-udvalgene med henblik på afholdelse af temadrøftelser. 

Deadline for MED-udvalgenes tilbagemeldinger er den 12. oktober 2011.

Herefter udarbejdes der et samlet oplæg, hvorefter Hovedudvalget drøfter og 

prioriterer materialerne fra MED - udvalgene.

Der ønskes en drøftelse af det udsendte oplæg, som er udsendt til TR`erne

som bilag den 24. august 2011.

Referat:
Der blev orienteret om det udsendte oplæg, som i øjeblikket er sendt til drøftelse
i samtlige MED-udvalg.

Der blev fra flere sider givet udtryk for frustration over, hvordan man skulle løfte den ønskede drøftelse ud på de enkelte lærerværelser, så TR`erne kunne skaffe sig en større viden om baglandets holdninger/synspunkter.

Desuden blev der udtrykt vrede over, at man i materialet henviser til, at delpolitikkerne kan findes på ”medarbejderportalen”, som bl.a. børnehaveklasseledere og lærere stadig ikke har adgang til.

AGF sørger for kontakt til HR-afdelingen med henblik på at få tilsendt dette materiale.

Delpolitikkerne vil efterfølgende blive sendt til TR`erne.    


Pkt. 8.
Vedr. Danmarks Lærerforenings kongres den 14. til 16. september 2011.  

Der blive foretaget en gennemgang/drøftelse af de bilag, som på nuværende tidspunkt er udsendt til de delegerede:
· Principprogram:

F. - Principprogrammet.

· Forslag til principprogram:

F. 1 - Principprogrammet.
· Vedtægtsændringsforslag vedr. delegeredes medlemskab af kredsstyrelse:
G. 1 - Vedtægtsændringer.

· Vedtægtsændringsforslag vedr. Hovedstyrelsens størrelse:
G. 2 - Vedtægtsændringer.

· Vedtægtsændringsforslag vedr. karensperiodens længde:
· G. 3 - Vedtægtsændringer.
· Fastlæggelse af aflønning af formand, næstformand, forretningsudvalgs-
medlemmer og Hovedstyrelsesmedlemmer.

H. - Løn og honorarer.

· Regler for valg af formand og næstformand på kongressen 2011:
I. - Valg af formand og næstformand.

Referat:
Hovedstyrelsens forslag byder absolut ikke på de store ændringer. Det drejer sig om et

forslag til ændring i afsnittet ”engagement gennem dialog og involvering”, hvor det peges på, at ”foreningens aktiviteter og politik skal medvirke til at styrke rekruttering

af både mænd og kvinder til lærerfaget”.

Desuden peges der på, at ”foreningens bestræbelser for at sikre aktiv medvirken i fagforeningsarbejdet skal være målrettet såvel kvinder som mænd med det mål, at begge køn er ligelig repræsenteret i foreningens besluttende organer”.
Vedtægtsændring G. 1 drejer sig om, at Hovedstyrelsen i særlige tilfælde kan godkende fravigelse fra den bestemmelse, der siger, at kongresdelegerede skal være medlemmer af kredsstyrelsen.

Vedtægtsændring G. 2 handler om at reducere udgifterne til driften af Hovedstyrelsens virksomhed ved at mindske Hovedstyrelsens størrelse.

Vedtægtsændring G. 3 drejer sig om Hovedstyrelsens forslag til en lempelse af karensperioden fra to til et år.  
Der er to kandidater til posten som næstformand i DLF, Dorte Lange og 

Lars Busk Hansen.

De kongresdelegerede i Horsens Lærerforening er enige om at støtte 

Lars Busk Hansen som næstformand i DLF.

Tillidsrepræsentanterne i Horsens Lærerforening inviteres til at deltage i

kongressens første dag, onsdag, den 14. september 2011.

Vedr. transport er der mulighed for at køre i bil (samkørsel) eller at rejse med DSB.

Horsens Lærerforening er vært ved en frokost og betaler for mad til hjemturen.

Besked til Rubinvej 2 senest mandag, den 5. september kl. 12.
Pkt. 9.
Meddelelser.
Referat:
1.
Kassereren orienterede igen om det særdeles vigtige i, at TR`erne 
sammenligner de udleverede medlemslister fra Horsens Lærerforening  med skolernes lister over ansatte børnehaveklasseledere og lærere.
Begrundelsen for denne manøvre er, at kredsstyrelsen har et stort ønske om, at Horsens Lærerforenings medlemsliste bliver så nøjagtig som

som overhovedet mulig. Desuden ønsker vi at skabe os et overblik over, hvor  ikke-medlemmerne befinder sig.

2.
Aksel orienterede endvidere om ”de administrative rutiner”, som



blev uddelt.


3.
Der blev stillet spørgsmål til, om lærere kan sættes til/være ansvarlige



for, at der bliver lukket på skolerne om aftenen.



Den umiddelbare reaktion var, at lærere naturligvis kan sørge for at låse 
til et klasseværelse, et mødelokale eller lignende, mens man ikke kan forvente, at lærerne skal tage en runde over hele skolen for at sikre, at der er låst og lukket. 
4.
Fra lærerne på Step 10 Learnmark blev der givet udtryk for en del frustrationer over det at flytte. Der dukker en del problematikker op.


Der afholdes snarest et medlemsmøde for lærerne med repræsentanter


fra kredsstyrelsen.

5.
Fra ”de tre midtbyskoler” blev der givet udtryk for en række spekulationer i forbindelse med den nye skolestruktur, som skal være på plads til skoleåret 2012/2013.


Derfor har de tre tillidsrepræsentanter fra Midtbyskolen, - Slotsskolen og


Søndermarkskolen indledt et samarbejde, hvor de i fællesskab vil forsøge at skabe overblik over de problemstillinger, der dukker op.


Gruppen afholdt deres første møde den 31. august 2011. 

Signe Henningsen fra kredsstyrelsen deltager i disse møder.


6.
En af TR`erne gav udtryk for, at man på skolen oplevede en øget



arbejdsmængde i forbindelse med ”Arbejdstidsaftalen 08”.


7.
Spørgsmål om tid til at deltage i undersøgelsen vedr. partnerskab.


8.
Vedr. tid til de kommunale netværksmøder.


9.
Hvem betaler evt. skærmbriller?



Arbejdsmiljøudvalget undersøger sagen.

10.
Der blev rejst kritik vedr. datoen for Horsens Lærerforenings generalforsamling, idet den falder sammen med enkelte skolefester.


11.
Der blev fra et par af de nye tillidsrepræsentanter rejst kritik af,



at kredsstyrelsen ikke har afholdt møde i foråret med de nyvalgte



tillidsrepræsentanter.



Kredsstyrelsen indkalder snarest til et møde.

Samtidig drøftedes ”overdragelsesforretningen” mellem gammel og ny tillidsrepræsentant.


12.
Der blev efterlyst, hvordan man i den kommende kredsstyrelse med



seks medlemmer vil klare en evt. stemmelighed.

Det fremgår af Horsens Lærerforenings vedtægter § 12, hvorledes en sådan situation skal gribes an.
….”I tilfælde af stemmelighed i kredsstyrelsen bortfalder forslaget. Ved

valg og udpegninger gør kredsformandens stemme dog udslaget.” ….

Der henvises til vedhæftede vedtægter.

13.
Per Lykke udsender til TR`erne en ny prisliste over Horsens Lærerforenings aftale med ”FitNees”.

Eventuelt:
Intet.
Med venlig hilsen

Anne Grethe Fyrstenberg.
