Horsens, den 4. januar 2012
Til 

Horsens Lærerforenings medlemmer

VEDRØRENDE LØNTILLÆG FOR LÆRERE I FOLKESKOLEN
Som en hjælp til at kontrollere at I får den løn, som I er berettigede til, udsender kredsstyrelsen hermed en revideret checkliste med de løntillæg, som er i spil ifølge centrale og lokale aftaler.

Vi vil endnu engang opfordre jer til at kontrollere jeres lønsedler grundigt for at sikre, at lønudbetalingen er korrekt. Hvis der er noget, I skulle være i tvivl om, så kontakt jeres tillidsmand eller ring til os i kredsen.
Tillæggene er i 1/1 – 2012 - niveau.
LØNTILLÆG SOM ALLE SKAL HAVE: 
· UNDERVISNINGSTILLÆG:

Undervisningstillægget (nu efter lokal aftale) falder pr. 1. august 2010 i   4 intervaller og er forskelligt for ansatte på henholdsvis ny løn og personlig ordning. - Udbetales månedsvis (tallene i parenteserne angiver nutidsværdien af tillægget pr. år). 

Fordelingen er følgende:

	INTERVAL UNDERVISNINGSTIMER
	MEDARBEJDERE PÅ PERSONLIG ORDNING
	MEDARBEJDERE PÅ NY LØN (GRUNDLØN)

	0 - 250
	0
	0

	251 - 400
	1.200 (1.522,68)
	3.600 (4.568,05)

	401 - 550
	2.400 (3.045,37)
	7.300 (9.263,00)

	551 og derover
	3.600 (4.568,05)
	10.900 (13.831,05)


·          
”HORSENS TILLÆG”
8.220 kr. årligt (31/3 2000, reguleret til 10.430,39 kr.). Tillægget reguleres i forhold til beskæftigelsesgrad. - Udbetales månedsvis.
PERSONLIGE TILLÆG (lokalt aftalt):
· DER ER AFSAT ET BELØB TIL HVER SKOLE TIL BRUG TIL TILDELING AF FUNKTIONSLØN TIL SÆRLIGE FUNKTIONER. BELØBET ER AFHÆNGIGT AF SKOLESTØRRELSE (jf. skema). 

	Skoler
	Beløb til særlige funktioner pr. skole

	10. klasse centret, Søvind, Nim, Sdr. Vissing, Hatting, Bakkeskolen 
	Kr. 16.000

(20.302)

	Brædstrup, Dagnæs, Egebjerg, Gedved, Hovedgård, Lund, Midtby, Søndermark, Slotsskolen og Østbirk
	Kr. 24.000

(30.453)

	Torsted, Stensballe, Bankager, 

Højvang og Langmark
	Kr. 32.000

(40.604)


Af ovennævnte beløb skal der forlods afsættes:

1) 5.000 (6.344,52) kr. til personer, der har opgaven og uddannelsen som skolebibliotekarer.
2) Funktionstillæg til medarbejdere med større funktionsområder (større akkordopgaver). Dette tillæg skal gives for at undgå utilsigtet lønnedgang i forbindelse med overgang til arbejdstidsaftale 08.
Tillæggene aftales med Horsens Lærerforening og udbetales månedsvis.
· FUNKTIONSTILLÆG TIL TILLIDSREPRÆSENTANTER:
Ved skoler med op til 30 medarbejdere under LC’ s overenskomst: 

10.200 kr. årligt (31/3  2000, reguleret til 12.942,82 kr.) – udbetales månedsvis.


Ved skoler med 31 eller flere medarbejdere under LC’ s overenskomst: 
15.000 kr. årligt (31/3  2000, reguleret til 19.033,56 kr.) – udbetales månedsvis.
· FUNKTIONSTILLÆG TIL BØRNEHAVEKLASSE –
LEDERE OG SAMTLIGE KLASSELÆRERE I NORMALKLASSER OG SPECIALKLASSER:

6.000 kr. årligt (31/3 – 2000, reguleret til 7.613,42 kr.)  – udbetales månedsvis. Har man delt klasselærerfunktion, deles tillægget også.

· KVALIFIKATIONSTILLÆG FOR BESTÅET

PÆDAGOGISK DIPLOM – EKSAMEN:
Tjenestemænd:   1 løntrin
OK – ansatte  :    6.000 kr. årligt (samme regulering som ovenstående tillæg på 6.000 kr.) – udbetales månedsvis.
·              KVALIFIKATIONSTILLÆG FOR BESTÅET 

SPECIALLÆREREKSAMEN:
Tjenestemænd:  1 løntrin

OK – ansatte  :  6.000 kr. årligt (samme regulering som ovenstående tillæg) – udbetales månedsvis. 

· SENIORAFTALE:
Tjenestemandsansatte lærere og børnehaveklasseledere med mindst 25 års anciennitet ved folkeskolen, der bliver til skoleårets slutning, i det skoleår de fylder 62, ydes et løntrin (kvalifikationstillæg) samt et engangsbeløb på 5.000 kr. (31/3 – 2002, reguleret til 6.036,69 kr.). Løntrinnet og engangsbeløbet kommer til udbetaling ved slutningen af skoleåret (pr. 1/7).

For overenskomstansatte lærere og børnehaveklasseledere ydes et engangsbeløb på 15.000 kr. (31/3 – 2000, reguleret til 19.033,56 kr.) eller tillægges 1 løntrin efter de samme betingelser som tjenestemandsansatte lærere.
·              PRAKTIKVEDERLAG – BØRNEHAVEKLASSELEDERE:
7.400 kr. årligt (31/3 – 2000, reguleret til 9.389,89 kr.). Har man f.eks. praktikanter i 3 måneder, får man 3/12 af beløbet.
· TILLÆG VEDRØRENDE PRAKTIK:

Praktikvederlag: Der ydes et vederlag pr. praktiktime på 26,50 kr. (reguleret til 33,63 kr.) for hver deltagende studerende.

Vejledningstimer: 235 kr. (reguleret til 298,19 kr.) pr. vejledningstime


Praktikundervisning: 470 kr. (reguleret til 596,38 kr.) pr. lektion.

Udtalelse i forbindelse med bedømmelse: 235 kr. (298,19 kr.) for hver


deltagende studerende.
SÆRLIGE TILLÆG (centralt aftalt):

·        
TILLÆG TIL UNDERVISNINGSVEJLEDERE:
Til lærere, der får tillagt funktionen som undervisningsvejledere, ydes et tillæg på 10.000 kr. (31/3 – 2000, reguleret til 12.689,04). Det aftales lokalt, om en lærer skal tillægges funktionen. Tillægget udbetales månedsvis.
· LEJRSKOLETILLÆG: 

For deltagelse i lejrskoler, hytteture og skolerejser med overnatning ydes et tillæg på 161,57 kr. pr. påbegyndt dag. (lørdag/søndag 367,50 kr.)

· TILLÆG FOR SPECIALUNDERVISNING I SÆRLIGE KLASSER:

41,15 kr. pr. undervisningstime – udbetales månedsvis.

Tillægget kan, hvis den enkelte lærer ønsker det, konverteres til ekstra forberedelsestid. Hvis man ønsker dette, får man tillagt 10 min. individuel tid pr. undervisningstime (klokketime). Har man f.eks. 660  undervisningstimer pr. år får man tillagt (660 * 10 : 60)  110 timer individuel tid.
· TILLÆG TIL LÆRERE FOR ANDEN SÆRLIG UNDERVISNING:
Gives for tale/høreundervisning, bistand til småbørn med sprog – og talevanskeligheder samt undervisning i dansk som andetsprog. – 32,79 kr. 
pr. time – udbetales månedsvis.
·  
TILLÆG TIL LÆRERE OG BØRNEHAVEKLASSELEDERE VED 
SELVSTÆNDIGE SKOLER FOR SPECIALUNDERVISNING (Lundager):

24,01 kr. pr. undervisningstime. Udbetales månedsvis.
· TILLÆG TIL LÆRERE OG BØRNEHAVEKLASSELEDERE VED SELVSTÆNDIGE SKOLER MED SPECIALUNDERVISNING: 
18.600 kr. årligt (31/3 – 2000 reguleret til 23.601,61kr.) – udbetales månedsvis.
· TILLÆG TIL LÆRERE VED OBSERVATIONS – OG 

HELDAGSSKOLER (Bakkeskolen):

26.000 kr. årligt (31/3 – 2000 reguleret til 32.991,50  kr.) – udbetales månedsvis.
· TILLÆG TIL PSYKOLOGER MED AUTORISATION:
34.900 årligt (31/3 – 2000 reguleret til 44.284,75 kr.) – udbetales månedsvis.





Med venlig hilsen




Horsens Lærerforenings kredsstyrelse

