HORSENS KOMMUNE

Emne: Forhandsaftale for larere m.fl. i folkeskolen

Deltagere: | Repraesentanter for Horsens Leererforening: Anne Grethe Fyrstenberg, Claus
Andersen, Aksel Bruun og Benny Wulff Nielsen
Repreesentanter for Horsens Kommune: Anna Marie llum, Jern Vedel, Eva
Holmen, Karl Leo Enevold og Jetie Sgrensen

Referat: Der har den 6., 20. og 31. maj 2010 vaeret afholdt forhandling om en ny

forhandsaftale geeldende for laerere og bernehaveklasseledere i folkeskolen.

Forhandsaftalen er gasldende fra den 1. august 2010 og er indgaet med
henvisning til arbejdstidsaftale for |zerere og bernehaveklasseledere i
Horsens Kommune.

Der er mellem parterne aftalt fzlgende funktionstillaeg:
Funktionslen

Undervisningstillaeg:
(belgbet til fordeling fremkommer ved en konvertering af tidligere udbetalte
undervisningstillzeg)

Til leerere og bernehaveklasseledere ydes et funktionstillaeg for undervisning.
Funktionstillzegget udbetales i forhold til antal undervisningstimer, der er
planlagt ved skoleérets start. Der reguleres ikke ved eventuelle andringer
lebet af skolearet.

Der reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Undervisnings- | Laerere og Laerere og
timer — interval | bernehaveklasseledere barnehaveklasseledere
pa personlig lgn pa grundien
0-250 0 0
251 — 400 1.200 3.600
401 — 550 2.400 7.300
551 — derover 3.600 10.900

Horsens tilleg:

(belzbet til fordeling fremkommer ved en konveriering af tidligere udbetalle tillzeg vedrarende
arbejdstidsbestemle tillzeg, akkordtillzag (delvist), lokal lendannelse 1.4.2010 samt det belgb
der tidligere er forhandlet (centralt) til selvstyrende team fillasg)

Til leerere og bernehaveklasseledere ydes et pensionsgivende tilleeg med kr.
8.220 arligt.

Tillegget gives for lzerere og barnehaveklasselederes forpligtigelse til at
arbejde efter arbejdstidsaftale 2008,
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Seerlige funktioner:
(belabet til szerlige funktioner fremkommer ved en konvertering af tidligere udbetalte tilleeg
vedrarende akkordtillaeg (delvist))

Det er aftalt, at der afssettes midler pa den enkelte skole til brug ved tildeling
af funktionslgn for szerlige funktioner. Disse reduceres ikke i forhold til
beskaeftigelsesgraden.

Der er aftalt falgende fordeling:

Skoler Belab til serlige
funktioner pr. skole

10. klasse centret, Sevind, Nim, Hatting, Kr. 16.000

Sdr.Vissing, Bakkeskolen og Lundager

Braedstrup, Dagnzes, Egebjerg, Gedved, Kr. 24.000

Hovedgard, Lund, Midtby, Sendermark,

Slotskolen og @stbirk

Torsted, Stensballe, Bankager, Hajvang og Kr. 32.000

Langmark

Af ovenstaende belgb skal der forlods ske tildeling af funktionslgn til de
personer, der har opgaven og uddannelsen som skolebibliotekar.
Funktionslgnnen udbetales med et arligt tillaeg pa kr. 5.000.

Til skolebibliotekarer med aflgnning pa grundlgn ydes herudover et tilleeg
svarende til forskellen mellem undervisningstilleegget for
biblioteksabningstimer jf. hidtidig aftale samt kr. 5.000 jf. ovenfor.

De resterende midler anvendes til honorering af seerlige funktioner efter aftale
mellem skoleledelsen og Horsens Leererforening. For at undga utilsigtet
lennedgang, skal der forlods ske tildeling af funktionstilleeg til medarbejdere
med stgrre funktionsomrader, som der tidligere blev givet akkordtillaeg for.
Funktionslennen skal som minimum udggre et arligt tillaeg pa kr. 3.000.

Funktionstillzagget forudseetter, at der er en arbejdsbeskrivelse og en
tidsramme til opgaven, der tydeligger det seerlige ansvarsomrade og det
szerlige ansvar, der er knyttet til funktionen.
Arbejdsbeskrivelsen skal som minimum omfatte:

1. Overordnet beskrivelse af opgaven

2. Beskrivelse af ansvar

3. Beskrivelse af referenceforhold

4. Beskrivelse af samarbejdsflader og samarbejdspartner

5. Tidsramme til opgaven

Fortszettelse af tidligere aftalte tilleg:

Klasselarertillaeg:

Klasselzerere pa 0.-10. klassetrin inkl. specialkiasser m.v. ydes et arligt tillaeg
pa kr. 6.000.

Det er fortsat saledes, at belabet udbetales i den periode, hvor funktionen
varetages og reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Hvis der er flere om opgaven — deles tillzegget mellem disse.
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Specialundervisningstillaeg:
Det er aftalt, at tillaeg for specialundervisningstimer helt eller delvist kan indga
i omregningsfaktoren.

Det aftales pa den enkelte skole, om der skal ydes tilleeg jf. overenskomstens
bestemmelser med et ikke-pensionsgivende tilleeg pa kr. 32,43 pr.
undervisningstime eller om det indgar i omregningsfaktoren.

Til lzerere og barnehaveklasseledere ved selvstaendige folkeskoler for
specialundervisning er det ikke-pensionsgivende tillaeg pa kr. 18,92 pr.
undervisningstime.

Praktikvejledning:
Der er indgéet lokalaftale om praktik — se arbejdstidsaftalen.

Barnehaveklasseledere der har studerende i praktik ydes et arligt tillaeg pa kr.
7.400.

Det er fortsat saledes, at belgbet udbetales | den periode, hvor funktionen
varetages og reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Hvis der er flere om opgaven — deles tillzegget mellem disse.

Indsatsomrader:
Tillaeg for pa forhand udvalgte indsatsomrader ydes med et arligt tillaeg pa kr.

11.200.
(Skoledrets indsatsomrade udmeldes fra Barn- og Ungeomradet)

Tillzegget ydes for et skolear eller en narmere fastsat periode og reduceres
ikke i forhold til beskesftigelsesgraden.

Kvalifikationslen:
Paedagogisk Diplomuddannelse:

Der ydes tilleeg for gennemfart og bestaet peedagogisk diplomuddannelse
med felgende belgb:

- overenskomstansatte ydes et arligt tillzeg pa kr. 6.000

- tienestemandsansatte ydes 1 lgntrin

Senioraftale:

Tjenestemandsansatte leerere, der er over 62 ar med mindst 25 ars
anciennitet ved folkeskolen, ydes 1 Iantrin samt et engangsbeleb pa kr.
5.000.

Overenskomstansatte lesrere ydes 1 lgntrin eller et engangstilleeg pé kr.
15.000.

Lentrinnet og tillasgget udbetales ved udgangen af det skolear (pr. 1.7.20xx),
hvor pageeldende er fyldt 62 ar.
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Generelle bestemmelser:
Alle belab er oplyst i 31. marts 2000 niveau 0g er pensionsgivende.

Belgbene reduceres i forhold til beskaeftigelsesgrad medmindre andet
fremgar af aftalen.

Funktionstilleg efter forhandsaftalens bestemmelser udbetales manedsvis og
opherer/andres samtidig med, at funktionen bortfalder/zendres.

Hvis der viser sig uhensigtsmeessige konsekvenser om lenforhold for enkelte
personer eller grupper, som der ikke er taget hgjde for i forhandsaftalen, er
der enighed om, at dette tages op til forhandling mellem parterne.

Aftalen er gzeldende fra 1. august 2010, og kan opsiges af begge parter med 3
mdr.’s varsel.

Hvis aftalen opsiges af en af parterne, fortsastter denne dog usendret indtil ny
er indgaet. Aftalen kan zndres ved enighed mellem parterne.
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