LØNFORLØB FOR NYANSAT BH.-KLASSELEDER – CENTRALT AFTALT (pr. 1/1 - 12)
Grundløn
:
Løntrin   27 + 2.537

(p.t.  286.379/23.864)

Efter 4 år
:
Løntrin   30 + 2.537

(p.t.  300.812/25.067)

Efter 8 år
:
Løntrin   32

(p.t.  308.441/25.703)
Efter 12 år
:
Løntrin   32 + 8.882
 
(p.t.  317.323/26.443)
(Beløbene er afrundet til hele kroner)


Hertil kommer følgende lokale aftaler om tillæg, som alle børnehaveklasseledere er omfattet af :

Undervisningstillæg:
Undervisningstillægget falder i 4 intervaller og er forskelligt for ansatte på henholdsvis grundløn og personlig ordning (en nyuddannet vil altid være på grundløn). 

Fordelingen er følgende (årligt beløb):

	INTERVAL UNDERVISNINGSTIMER
	MEDARBEJDERE PÅ PERSONLIG ORDNING
	MEDARBEJDERE PÅ NY LØN (GRUNDLØN)

	0 - 250
	0
	0

	251 - 400
	1.200 (1.522)
	3.600 (4.568)

	401 - 550
	2.400 (3.045)
	7.300 (9.263)

	551 og derover
	3.600 (4.568)
	10.900 (13.831)


Horsens - tillæg:

”Horsens” - tillægget er på 8.220 kr. om året (31/3 - 2000). Pt. har tillægget en værdi på 10.430 kr. Tillægget følger beskæftigelsesgraden.

Hertil kommer eventuelle lokalt forhandlede tillæg, som f.eks. klasselærertillæg.
