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Indledende bemeerkninger

Horsens Kommune og Horsens Leaererforening er enige om at indga en lokal
arbejdstidsaftale for leerere ved specialundervisningen for voksne ansat ved
Akademi for specialundervisning til unge og voksne (ASV Horsens).

Malet med Arbejdstidsaftale 08 er at skabe gode rammer for udvikling og un-
derstotte ASV som en attraktiv arbejdsplads. Dét ger aftalen bl.a. ved at give
leererne ansvaret for selvsteendigt og professionelt at lose den samlede under-
visningsopgave og give skoleledelsen ansvaret for at udvise klar og tydelig le-
delse og for at seette mal og give retning for leerernes arbejde.

Aftalen tager udgangspunkt i en samlet ramme om undervisningsopgaven.
Rammen skal sikre, at der er den nedvendige tid til at lose opgaven kvalifice-
ret. Rammen udfyldes som udgangspunkt af leereren og leererteamet med det
sigte at skabe den optimale undervisning for deltagerne. Det sker inden for
ASV Horsens og Horsens Kommunes prioriteringer.

Ledelsen og leererne skal lobende veere i dialog om mal og resultater i under-
visningen.

Aftalen afskaffer bureaukratiet i arbejdsplanleegningen og styrker mulighe-
derne for et godt arbejdsmiljo pa ASV Horsens. Aftalen muligger en enkel,
fleksibel og ubureaukratisk planleegning pad ASV Horsens samt labende priori-
teringer og omprioriteringer, sa arbejdsopgaverne kan tilpasses til de aktuelle
behov i undervisningen.

Aftalen skal understotte ASV Horsens som en attraktiv arbejdsplads med en-
gagerede og kompetente leerere og ledere. Aftalen bygger derfor pa tillid, dia-
log og samarbejde mellem skoleledelsen og leererne om hele ASV Horsens’
virksomhed.

Aftalen omfatter lokal aftale om arbejdstid, seerlige aftaler og en procesguide i
forhold til implementering af arbejdstidsaftalen
Alle dele er godkendte og forpligtende dele af den feelles aftale.

Ikrafttreeden og opsigelse

Denne aftale har virkning fra 1. august 2011.
Aftalen kan opsiges med seks maneders varsel til et skolears udleb, dog tid-
ligst til den 31. juli 2013.

ASV Horsens/ Horsens Kommune

Horsens Leererforening
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Den lokale aftale

Arbejdstid

Der er aftalt en nettoarbejdstid pa 1680 timer. Dette tal er geeldende for skole-
aret 2011/2012 og de neeste tre skoledr til og med 2014 /2015.

Arbejdstiden kan fordeles pa hgjst 209 dage. Dette kan dog fraviges efter aftale
mellem TR og ledelsen.

Omregningsfaktor

Omregningsfaktor for undervisningsopgaven, jf. § 5 stk. 3 i Aftale om arbejds-
tid for leerere ved voksenspecialundervisning 2008, fastseettes til 2,20 time(r)
pr. undervisningstime.

Omregningsfaktor for undervisningsopgaven for leerere der er fyldt 60 ar eller
tylder 60 i normperioden jf. § 5 stk. 4 i Aftale om arbejdstid for leerere ved
voksenspecialundervisning 2008 til 2,20 + 0,35 time pr. undervisningstime.

Omregningsfaktoren for nyuddannede leerere fastseettes til 2,20 + 0,09 time.
Den forhgjede faktor er gaeldende i de forste to ar efter endt leereruddannelse.

Vikartimer

Antal undervisningstimer (klokketimer) gange faktor.
Medferer timerne overarbejde: se § 9, stk. 5-7 i Aftale om arbejdstid for leerere
ved voksenspecialundervisning 2008.

Det maksimale undervisningstimetal

Det arlige maksimale undervisningstimetal pr. fuldtidsansat leerer fastseettes
til 760 timer.

Det arlige maksimale undervisningstimetal pr. fuldtidsansat leerer der er fyldt
60 ar fastseettes til 658 timer.

Det arlige maksimale undervisningstimetal for en nyuddannet leerer fastseettes
til 730 timer.

Akkord

Leerere er pa forhand garanteret 50 timer til meder i paeedagogisk rad, afde-
lingsmeder, personalemgder, medarbejdersamtaler (MUS- og GRUS-samtaler)
og overordnede dreftelser i forbindelse med planleegning af skoledret. Der er
tale om en akkord, hvor det er forudsat, at 15 af de 50 timer anvendes til forbe-
redelse og efterbehandling af ovennaevnte mader.
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Paedagogiske dag(e)
For det enkelte skolear aftales rammerne for timeforbrug til paeedagogiske

dag(e) og peedagogiske teamdag(e) mellem ledelse og TR. Timeforbruget ud-
meldes i andre opgaver.

Specialpaedagogisk kontaktleererfunktion

Kontaktleererfunktionen er meget forskelligartet pd ASV Horsens.
Retningslinjer med udgangspunkt i tidligere lokalaftale (Tidsramme til opga-
ver pa ASV Horsens, skoledret 2010-2011):
- Lange forleb (over 8 lektioner om ugen i mindst 10 uger) udloser 2
time pr. kursist om ugen i andre opgaver.
- Korte forlgb (8 lektioner og derunder om ugen) udlgser 3 timer i andre
opgaver pr. kursist pr. halvar.

Nar undervisningstilbud falder udenfor ovenstaende eller f.eks. ved krav om
serlig omfattende statusrapporter/udtalelser, laves der i det konkrete tilfeelde
aftale om tidsforbrug mellem leerer, afdelingsleder og TR.

Ekskursioner, lejrskoler og ture med overnatning

Afregnes pa felgende made:

Der afseettes 4 klokketimer til undervisning pr pabegyndt degn. Qvrigt tids-
forbrug (op til yderligere 10 timer pr degn) medregnes under “andre opga-
ver”. Undervisningstid afvikles for tid i andre opgaver.

Der ydes lejrskoletilleeg, jf. Aftale om arbejdstid for leerere i FolkeASV Horsens
2008, bilag 3, stk. 1 og 2.

Paedagogiske afdeekninger og test

Tid til afdeekning og test fremgér ud fra nedenstdende skema

Art Undervisning | Andre op- Udeblivelse mindre end 3
gaver degn for.
Tid i ” Andre opgaver”
PAS Scree- 3 3 3
ning
PAStestin- |4 4 4
tern
PAS test salg |5 6 4
PAS 2 sprogs |5 4 4
PAS 2 sprogs | 6 6 4
salg
Dansk test 2,5 1 N5
Mate test 2 1 2
OB 1,5 1 1,5
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Virksomhedspraktik.

Retningslinjer for virksomhedspraktik.

Der gives 1 time pr. praktiketablering i andre opgaver.

Derefter tildeles der i praktikperioden 1 time pr. uge pr. kursist i andre opga-
ver, nar virksomhedspraktik er hovedindholdet i undervisningstilbuddet.

I andre tilbud aftales en tidsramme til virksomhedspraktik med naermeste le-
der. Den medgaede tid henfores til “ Andre opgaver”.

Afsluttende prover og censur

Afsluttende prover og censur indgar i “andre opgaver”. Der laves aftale mel-
lem ledelse og leerer i det konkrete tilfeelde.

En overordnet oversigt over fordelingen af opgaver i undervisning, opgaver i
tilknytning til undervisning og andre opgaver fremgar af bilag 4. Oversigten
er ikke udtemmende og har kun til hensigt at give et overblik over, hvilke ty-
per af opgaver, der horer hjemme i de tre kategorier.

Seerlige aftaler

Mellemtimer og delt tjeneste

Mellemtimer og delt tjeneste ber for sd vidt muligt undgas.
Det tilstraebes, at der som minimum planleegges med 3 timers tilstedeveerelse i
en fremmedeperiode (undervisning og/eller andre opgaver).

Aftenundervisning

Ved undervisning efter kl. 17 fastseettes faktoren til 2,28.
Ekskursioner, lejrskoler og sociale arrangementer er ikke omfattet af den for-
hgjede faktor.

Tveerfaglige projekter

Hvis en leerer udpeges til deltagelse i tveerfaglige projekter (f.eks. projekt pa
tveers i HPS), skal der aftales en timeramme med naermeste leder.

Tillidsrepreesentant

For tillidsrepreaesentantarbejdet aftales en akkord, sdledes at der afseettes et
grundtimetal pa 110 timer og 3 timer arligt pr. ansat i overenskomstomradet
pa tjenestestedet.
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Akkorden er eksklusiv deltagelse i lokale MED-udvalg eller underudvalg ned-
sat herunder. Er tillidsrepreesentanten medlem af skolebestyrelsen, er det som
almindelig valgt medarbejderrepraesentant, og skolebestyrelsesmader er der-
for heller ikke indeholdt i akkorden.

Tildelingen sker ud fra planleegningstal pr. 1. maj for hvert arbejdsar.

Arbejdsbeskrivelse for tillidsrepraesentantakkorden:

Det aftalemeessige udgangspunkt for tillidsrepreesentantens opgaver er en del
af en storre aftale, der er indgdet mellem Kommunernes Landsforening og
KTO. Aftalen bestar af to dele. Den ene beskriver de vilkar, der geelder for til-
lidsrepreesentanter, og den anden del beskriver de vilkar, der geelder for MED-
udvalg.

Hertil kommer notat udarbejdet af DLF vedrerende tillidsrepraesentantens ar-
bejde under den nye arbejdstidsaftale vedlagt som bilag 5.

Arbejdsmiljerepreesentant

For arbejdsmiljerepraesentantarbejdet aftales en akkord, sdledes at der afsaettes
et grundtimetal pd 30 timer og 0,5 timer arligt pr. medarbejder i arbejdsmiljo-
repraesentantens ansvarsomrade.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal veere med til at sikre, at arbejdsmiljelovens
bestemmelser overholdes i praksis. De vigtigste opgaver fremgar af bilag 6.

Akkorden er eksklusiv deltagelse i lokale MED-udvalg eller underudvalg ned-
sat herunder.
Tildelingen sker ud fra planleegningstal pr. 1. maj for hvert arbejdsar.

Videreuddannelse

Folgende vilkar geelder for leereres deltagelse i leengerevarende uddannelses-
forleb f. eks. linjefagsuddannelse, vejlederuddannelser, uddannelser pa di-
plom - eller bachelor-niveau:

Der indregnes et timetal svarende til kursets ECTS-point gange 18 timer i lee-
rerens drsnorm. Heri er afregnet for alt eksklusiv transport.

Timerne anvendes til studieaktiviteter og forberedelse.

Til opgaveskrivning/eksamensforberedelse giver yderligere 2 timer pr. ECTS-
point.

Hvis varigheden af en uddannelse er angivet i arsveerk, ganges tallet for ud-
dannelsesarsveerk med 60 for at finde antallet af ECTS-point.

Studiet forventes afsluttet inden for den aftalte tidsramme og efter geeldende
regler jf. studiets studieordning.

Da der er tale om et studie, vil der ikke veere krav om fremmeade til forelees-
ninger mm. Det forventes, at den studerende afslutter studiet med bestdet ek-
samen. Der tildeles ikke yderligere ressourcer i de tilfeelde, hvor der er behov
for reeksamination.

Safremt uddannelsen udbydes som et heltidsstudie, hvortil der ydes SVU, fol-
ges reglerne for denne studiemade.
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Kurser, efter - og videreuddannelse i gvrigt

Alle kurser placeres i ” Andre opgaver”.
Godkendelse af kurser fglger proceduren for ansegning af kursus.

Vedrerende transport til undervisning, meder og kurser uden for
eget tjenestested

Der er enighed mellem aftaleparterne om at sage opndet den mest hensigts-
maessige udnyttelse af ressourcerne, dvs. at tid anvendt til mgder/kurser op-
timeres og transporttiden minimeres.

Korsel skal i vides mulig omfang ske i ASV Horsens’ biler eller med offentlig
transportmiddel.

Aftale om kersel i egen bil
1. Der udbetales befordringsgodtgerelse efter den hgje sats pr. km for kersel i
egen bil til meder og kurser uden for og inden for kommunen.

2. Beregningsgrundlaget er 1 minut pr. kilometer

3. Der er for afstande inden for bygraensen i Horsens aftalt standardtid pa 30
minutter tur/retur.

Der forudseettes feellestransport i sterst mulig udstraekning. Aftales med
forvaltning og skoleleder.

Offentlige transportmidler
I tilfeelde hvor deltageren ikke har mulighed for at benytte egen bil eller kore
med andre deltagere benyttes offentlige transportmidler.

Der udbetales godtgerelse efter retningslinjer som hidtil:
Billetpris for billigste offentlige transportmiddel.

Der kan kun udbetales godtgerelse, hvis medarbejderen afleverer gyldig kvit-
tering (rejsehjemmel).

Af hensyn til beregning af korrekt tidsramme for kursus/ made- og rejsetid
skal det fremga af ansegningen, hvorvidt deltageren agter at benytte egen
bil/ deltage i feellestransport eller forventer at skulle benytte offentlige trans-
portmidler.

Det pahviler ansggeren at anfere en rejseplan, hvoraf nedvendige oplysninger
om rejse- og ventetid fremgar, hvis offentlige transportmidler benyttes.

Rejse- og ventetid opgeres som den medgdede tid fra egen skole til mg-

de/kursussted og retur, jeevnfer dog ovenstdende koretider for korsel i egen
bil.
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Lonrefusion ved tjenestefrihed til organisationsarbejde (Akutfon-
den)

Safremt en tillidsrepraesentant far bevilget tjenestefrihed til organisationsar-
bejde, og der skal foretages lonrefusion for fraveeret, aftales det, at lonrefusio-
nen udger undervisningstimetallet for den enkelte dag ganget med omreg-
ningsfaktoren, dog max. 7,4 timer pr. dag.
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Procesguide

Indledning

Denne procesguide er en godkendt og forpligtende del af aftalen.
Den er udarbejdet i forbindelse med forhandling om ny arbejdstidsaftale som
en vejledning til implementering af aftalen pa ASV Horsens.

Arbejdstidsaftalen for ASV Horsens bygger pa intentionerne i Aftale om ar-
bejdstid for leerere ved voksenspecialundervisning 2008, som de er udtrykt i
de indledende bemeerkninger, og som de bliver udfoldet i de efterfelgende
veerdier.

Implementering af aftalen

Plan for implementering;:

Der er enighed om, at den lokale aftale om arbejdstid for leerere ved voksen-
specialundervisning 2008 skal evalueres og evt. justeres efter fglgende plan:
November 2011:

Evalueringsmode, hvor overgangen og opstarten pd aftalen debatteres og eva-
lueres.

Marts 2012:

Evaluerings- og justeringsmede, hvor div. aspekter og elementer af aftalen
evalueres og evt. justeres.

Oktober 2012:

Evalueringsmode, hvor der kigges fremad mod fornyelse af aftalen i august
2013.

Malet med Arbejdstidsaftale 08 er at skabe gode rammer for voksenspecialun-
dervisningens udvikling og at understotte ASV Horsens som en attraktiv ar-
bejdsplads.

Parterne gnsker en kommunal institution for voksenspecialundervisning, hvor
deltagerne og undervisningen er i fokus - hvor deltagerne via undervisningen
tilegner sig feerdigheder og rustes til at klare sig godt. Og hvor en lebende
pedagogisk dialog er grundlaget for ASV Horsens udvikling.

Aftalen definerer derfor “undervisningsopgaven” pa ASV Horsens som et
samlet hele for bdde “undervisning” og “opgaver i tilknytning til undervis-
ning”.

ASV Horsens” ledelse og tillidsrepraesentant har en central rolle i forhold til en
systematisk implementering af aftalen, men det er vigtigt, at alle medarbejdere
inddrages, som det ogsa fremgdr af bilag 5.
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I forbindelse med implementeringen af aftalen er parterne enige om, at der
vedregrende “opgaver i tilknytning til undervisningen” forudsaettes et ueendret
aktivitetsniveau pd ASV Horsens i forhold til skolearet 2009/2010.

Sa vidt muligt afklares eventuelle uenigheder vedrerende aftalen ved dreftelse
mellem ASV Horsens” forstander og TR.

Safremt en uenighed om fortolkningen af denne aftale ikke kan afklares pa
ASV Horsens-niveau, sendes uenigheden videre til droftelse/afgorelse mellem
Horsens Leererforening og ASV Horsens” forstander i henhold til geeldende
bestemmelser, som fremgdr af bilag 8.

Behandling af uoverensstemmelser se bilag 8.

Ledelsesopgaven og perspektivet pa ledelse

Aftalen bygger pa tillid, dialog og samarbejde mellem leerere og ledelse, og pa
en kompetent og engageret skoleledelse, der udviser klar og tydelig ledelse og
seetter mal og giver retning for leerernes arbejde.

Relevant, understottende og udviklende ledelse i forhold til ASV Horsens” og
leerernes opgave har veeret et centralt tema i forhandlingerne i erkendelse af,
at en tilpas ledelsesindsats, med respekt for leerernes professionelle raderum
kombineret med en afbalanceret intervention i form af stette, interesse, udfor-
dring og dialog om mal og resultater, er afgerende for, at alle kan opleve ASV
Horsens som en attraktiv arbejdsplads.

Aftalen afskaffer bureaukratiet i planleegningen og forenkler den. Den herved
frigjorte ledelsestid skal anvendes til at bane vejen for leerernes faglige og per-
sonlige udvikling, deres oplevelse af at sla til pa jobbet og mestre det samt
ASV Horsens” peedagogiske udvikling.

Dialog pa ASV Horsens

Aftalen har som mal at skabe gode rammer for udvikling og understotte ASV
Horsens som en attraktiv arbejdsplads med engagerede og kompetente leerere
og ledere.

Det gor aftalen bl.a. ved at give leererne ansvaret for selvsteendigt og professi-
onelt at lose den samlede undervisningsopgave og give ASV Horsens” ledelse
ansvaret for at udvise klar og tydelig ledelse og for at seette mal og retning for
leerernes arbejde.

Aftalen tager udgangspunkt i en samlet ramme om undervisningsopgaven.
Rammen udfyldes som udgangspunkt af leereren og leererteamet med det sigte
at skabe den optimale undervisning for eleverne.

Ledelsen og laererne skal lobende veere i dialog om mal og resultater i
undervisningen.

1. Ny leererrolle:

1. Tagen snak om, hvad det betyder, at leererne far ansvaret for den sam-
lede undervisningsopgave? Hvilken forandring betyder det for leereren
i forhold til opgaven, som vi kender den i dag? Hvor er gevinsterne, og
hvor er faldgruberne?

2. Hvorfor seettes i denne forbindelse fokus pd den engagerede og kompe-
tente leerer, og hvilke gevinster og faldgruber er der i denne forvent-
ning?
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2. Ledelsen og den fagprofessionelle laerer

1. Tag en snak om, hvad I forstdr ved en tydelig ledelse? PPa hvilke omra-
der er ASV Horsens” ledelse tilstraekkelig tydelig, og hvor ville det veere
en hjeelp med mere praecise spilleregler? Hvor kan og vil leererne gerne
bestemme selv?

2. Hvilken ledelsesform og -indsats understotter bedst den fagprofessio-
nelle leerer?

3. Tag en snak om, hvorledes ledelsen mest hensigtsmeessigt kan skabe
mening og retning for ASV Horsens” virksomhed og udvikling, seette
klare mal og visioner og folge op pd, om disse nas.

4. Hvordan samarbejder ledelsen bedst med leererne om denne centrale
ledelsesopgave?

3. Rammen

1. Aftalen tager som sagt udgangspunkt i en ramme om undervisnings-
opgaven. Rammen udfyldes af leerer og leererteam, der er i dialog med
ledelsen om mal og resultater. Tag en snak om, hvordan I pa ASV Hor-
sens vil definere leerernes raderum, sa leererne friseettes til at kunne
agere i overensstemmelse med egne paedagogiske prioriteringer og
samtidig ikke foler sig overladt til en umulig ageren i kaos, hvor for
meget er overladt til teamet

2. Hvordan udfylder leerer og leererteam sammen rammen og prioriterer
denne i forhold til den koordinerede paedagogiske indsats og anvendel-
sen af den tildelte tidsramme?

3. P& hvilke omrdder har vi brug for faste regler, klare principper og feel-
les aftaler (foreeldresamarbejde, lejrskole, mm)?

4. Evaluering af undervisningen
1. Hvordan vil vi gerne evaluere undervisningens kvalitet og effekt? Med
hvem, hvordan og hvor ofte?
2. Hvordan skal I og ledelsen veere i dialog om mal og resultater?
3. Hvordan skal der felges op?

5. Samarbejde i team:

1. Hvordan pavirker aftalen teamets rolle og funktion?

2. Hyvilke aftaler vil I lave om teamsamarbejdet, for at det bedst matcher
den udfordring, der ligger i, at leerer og team patager sig ansvaret for
den samlede undervisningsopgave og nye opgaver f.eks. i forhold til
planleegning, dialog om dagligdagen, forberedelse, feelles refleksion og
leering, kollegahjeelp samt evaluering mm. (se drets gang for team).
Hvordan klarer vi intern uenighed og interessekonflikter?
Klasselaererens opgave i forhold til teamet - leder af team?

5. Hvordan forbereder I teamene pd den nye rolle (opgave/ansvar) - hvor
har I brug for uddannelse/ledelsens statte?
6. De fysiske rammer om teamarbejdet.

(s

6. Samarbejdet pa ASV Horsens:
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1. Aftalen bygger pa tillid, dialog og samarbejde mellem ledelse og leerere.
Skal I eendre pa nogle menstre, for I lever op til denne fordring? Hvad
vil I eendre?

2. Hvordan kan der arbejdes malrettet med at udvikle tillid, dialog og
samarbejde?

7. ASV Horsens som en attraktiv arbejdsplads
1. Hvordan understotter I bedst paA ASV Horsens malet om ASV Horsens
som en attraktiv arbejdsplads?
2. Huvilke energigivende forhold kan og skal bevares/udvikles, og hvilke
dreenende og energidraenende forhold skal der arbejdes med?
3. Hvordan?

4. Hvordan vil I arbejde malrettet med afbureaukratiseringen?
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Bilagsafsnit

Bilagsafsnittet indeholder

1. Arbejdsdrets planleegning.

2. Arbejdstidsplanleegning og -opgerelse ved normperioder kortere
end et arbejdsar
Centrale begreber i arbejdsaftale 08
Arbejdsopgavernes placering
Tillidsrepraesentantens arbejdsopgaver
Arbejdsmiljerepraesentantens arbejdsopgaver
Overtid / merarbejde
Behandling af uoverensstemmelser
Lovgrundlag
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Bilag 1: Arbejdsarets planleegning

En planleegningsproces, der har til formal at skabe overblik og synlighed, og
som bygger pd dialog og gensidig tillid.

Generelt:

Malet med Arbejdstidsaftalen 2008 er at skabe gode rammer for udvikling af
voksen-specialundervisningen og understotte ASV som en attraktiv arbejds-
plads.

Institutionens ledelse skaber mening og retning for institutionens virksomhed
og udvikling. Ledelsen seetter klare konkrete mal og visioner og folger op pa,
om mdlene nas. Ledelsen inddrager og samarbejder med leererne om instituti-
onens udvikling. Det er en veesentlig ledelsesopgave at sikre institutionens og
leerernes fortsatte udvikling.

Lzrerne/teamene har plads til selvsteendigt - under ansvar for mdl og rammer
- at udeve deres professionelle virke. Leererne/teamet har ansvaret for at til-
retteleegge, planleegge, udfere og evaluere undervisningen og de opgaver, der
knytter sig til undervisningen, samt for de gvrige opgaver, som teamet har an-
svaret for.

Det enkelte team/leererne planlaegger sit arbejde for dret/normperioden inde-
holdende undervisningens overordnede indhold samt struktur og overordnet
indhold af andre opgaver i tilknytning til undervisningen, som fx interne- og
eksterne samarbejdsrelationer, storre arrangementer, samarbejde med pare-
rende mv.

Leererne/teamene organiserer og tilretteleegger undervisningsopgaven med
ansvar over for ledelsen og med respekt for undervisningens formal og de
kommunale malseetninger.

Gennem aret drefter ledelse og leererteam lobende mal og malopfyldelse af
undervisningen og de gvrige opgaver, som teamet har ansvar for med henblik
pa prioriteringer og justeringer.

Der skal veere sammenhaeng mellem krav og ressourcer. Undervisning kreever
rum til bl.a. planleegning, forberedelse, samarbejde, koordination, refleksion
og evaluering. De fysiske rammer for arbejdet skal harmonere med de krav,
der stilles til arbejdets udferelse.

Alle arbejdsopgaver kan gores til genstand for tilstedeveerelse pd ASV. Forud-
sat at det giver mening i forhold til arbejdsopgaverne, og de fysiske rammer er
i orden.

Arets gang - pa ASV:

Planleegning bygger pa geeldende lovgivning og de kommunale politiske mdl-
setninger, som danner rammen for ASV’s arbejde med madl og handleplaner.
Forud for arets planlaegning drefter tillidsrepraesentanten og ledelsen de over-
ordnede principper for arbejdstilretteleeggelsen. Med udgangspunkt heri sam-
arbejder ASV’s ledelse og leererne/teamene om opgavefordelingen, herunder
folgende:

- Dialog om den paedagogiske malsaetning og opstilling af mal.
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- Ledelsen fremleaegger resurserammen for opgavelgsningen i forhold til ASV’s
undervisningsmaeessige forpligtelser.

- Ledelsen og leererne drofter samarbejdsstrukturen herunder teamstrukturen
pa ASV.

- Ledelsen beslutter i samarbejde med leererkollegiet rammerne for teamsam-
arbejdet, herunder rammerne for det rdderum teamene har for at tilretteleegge
og planleegge deres arbejdsopgaver.

- Ledelsen prioriterer og vurderer opgaverne i samarbejde med leererne.

- Ledelsen foretager i samarbejde med de ansatte opgavefordeling.

- Ledelsen fastleegger i samarbejde med de ansatte principperne og rammerne
for placering af undervisningen.

- Der udarbejdes en aktivitetskalender for ASV over de samlede aktiviteter.

- Principper for leerernes tilstedeveerelse pa institutionen droftes.

Arets gang - pa leerer/teamniveau:

Ledelsens dreftelse med leerer/team:

- Ledelsen drofter med leererteamene/leererne mal for undervisningen og de
opgaver, som teamet har ansvar for.

- Det enkelte team planleegger sit arbejde for arbejdssaret/ normperioden, in-
deholdende undervisningens overordnede indhold samt struktur og overord-
net indhold af andre opgaver i tilknytning til undervisningen, som fx interne
og eksterne samarbejdsrelationer, storre arrangementer mv.

- Ledelsen drefter prioriteringen og fordelingen af opgaverne i tilknytning til
under-visningen - individuelt og i teamet.

- Gennem 4aret udarbejder teamet i samarbejde med ledelsen den mere detalje-
rede udmentning af arbejdstiden i relation til mélene for undervisningen.

- Gennem dret drofter ledelse og leererteam mal og malopfyldelsen af under-
visningen og de gvrige opgaver, som teamet har ansvar for med henblik pa
prioriteringer og justeringer.

Inden planlaegningen af det kommende ar:

Ledelsen og tillidsrepraesentanten samarbejder labende om:

- Implementeringen af den lokale arbejdstidsaftale.

- Hvorvidt aftalen indfrier mdlseetningen om oget engagement, professiona-
lisme, fleksibilitet og mindre bureaukrati.

Den samlede opgavelasning evalueres, saledes at erfaringerne indgar i naeste
ars planleegning.

Bilag 2: Arbejdstidsplanleegning og -opgerelse ved normperioder
kortere end et arbejdsar.

1. Omrade

Reglerne i geelder i folgende situationer pa folgende made:
a) I de tilfeelde, hvor det er besluttet at opdele aret i kortere normperio
der end et ar, jf. § 2 stk. 2, geelder seerbestemmelserne i punkt 2 og 3.
b) I de tilfeelde, hvor leerere tiltreeder eller fratreeder anseettelsen pa an-
dre tidspunkter end opgorelsesdrets/normperiodens start og/eller af-
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slutning geelder seerbestemmelserne i punkt 2 og 3, idet anseettelsespe-
rioden/arbejdsperioden betragtes som en selvsteendig normperiode.

c) I de tilfeelde, hvor leerere har leengerevarende fraveer, jf. aftale om
fraveer af familiemeessige drsager, i planlagte perioder forskellig fra op-
gorelsesdret/ normperioden, aftales eventuelle konsekvenser for ind-
hold og omfang af arbejdsopgaverne mellem ASV’s ledelse og leereren,
eller safremt det matte onskes mellem ASV’s ledelse og TR.

Séfremt der ikke kan opnds enighed, geelder seerbestemmelserne i
punkt 2 og 3.
Bemeerkning:
Ved planlagte perioder forstds perioder der er besluttet forud for
opgorelsesarets planleegning. Den planlagte periode betragtes i
disse tilfeelde som en norm-periode.
d) Ved andet leengerevarende fraveer aftales eventuelle konsekvenser
for indhold og omfang af arbejdsopgaverne mellem ledelsen og leere-
ren, eller sdfremt det matte gnskes mellem ledelsen og TR.

2. Arbejdstidsplanlegning, jf. kapitel 2.
Stk. 1
Det maksimale undervisningstimetal for normperioden, jf. aftalens § 3, stk. 4
fastleegges i forhold til antallet af arbejdsdage (samtlige mandag - fredag fra-
trukket ferie- og sognehelligdage) i perioden, i forhold til arets samlede antal
arbejdsdage.
Stk 2
Det udmeldte undervisningstimetal for normperioden, jf. bemaerkningen til af-
talens § 3, stk. 4, planlaegges i forhold til antallet af undervisningsdage i perio-
den i forhold til drets samlede antal undervisningsdage.
Bemeerkning:
I de tilfeelde, hvor der er besluttet en ujeevn fordeling af det arli-
ge udmeldte undervisningstimetal pd undervisningsdagene i
planleegningsperioden, foretages en konkret vurdering af det
planlagte undervisningstimetal for normperioden.
Stk. 3
Andre opgaver, hvor udgangspunktet er et afsat timetal for hele aret, plan-
leegges i forhold til antallet af arbejdsdage (samtlige mandag - fredag fratruk-
ket ferie- og segnehelligdage) i normperioden, i forhold til drets samlede antal
arbejdsdage.
Bemeerkning:
Denne bestemmelse geelder for leerere, der er fyldt 60 ar, og har
nedsat arbejd-tiden, jf. § 4, stk. 1, litra m og for aftaler om akkor-
der, som er indgaet for et ar.
Andre opgaver, hvor udgangspunktet ikke er et afsat timetal for hele aret,
indgar i planleegningen med det konkrete timetal, jf. aftalens § 4.
Stk. 4
Til hver leerer udarbejder institutionslederen en opgaveoversigt for normperi-
oden, jf. aftalens § 6.
Bemeerkning:
I opgaveoversigten indgar undervisningstimetallet som fastlagt i
stk. 2 i dette punkt. Andre opgaver, hvor udgangspunktet er et
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afsat timetal for hele dret, indgdr som fastlagt i stk. 3 i dette
punkt.

3. Opggrelse af arbejdstiden, jf. kapitel 4.
Stk. 1
Der foretages en opgerelse af arbejdstiden ved afslutningen af normperioden.
Sti2
Séfremt opgerelsesperioden er identisk med planleegningsperioden opgeres
arbejdstiden som beskrevet i aftalens § 9.
Stk. 3
Hvis opgerelsesperioden afviger fra planleegningsperioden opgeres arbejdsti-
den i overensstemmelse med punkt 2, stk. 1-3.
Stk. 4
I de tilfeelde, hvor leereren afvikler afspadseringstimer fra tidligere skoledr, an-
ses en for-holdsmeessig andel af timerne for afviklet i perioden. Ikke afspadse-
rede timer udbetales uden yderligere tilleeg.
Bemeerkning:
Beregning af den forholdsmeessige andel sker svarende til punkt
2, stk. 3.
S5
I de tilfeelde, hvor leereren afvikler ferietimer ud over 5 uger, anses en for-
holdsmeessig andel af ferietimerne for afviklet.
Bemeerkning:
Beregning af den forholdsmeessige andel sker svarende til punkt
2, stk.

Bilag 3: Centrale begreber i Arbejdstidsaftale 08

I dette afsnit preesenteres kort en raekke af de begreber, som er centrale i for-
bindelse med processen med indgdelse af aftale om overgang til Arbejdstidsaf-
tale 08.

Der er ikke tale om en udtemmende gennemgang af aftalen men alene en kort
begrebsatklaring.

De samlede opgaver ved institutionerne for voksenspecialundervisning kan
overordnet opdeles i to grupper: “undervisningsopgaven” og ”“andre opga-
ver” Undervisningsopgaven bestér af bade “undervisning” og ”opgaver i til-
knytning til undervisning” .

Undervisningsopgaven
Arbejdstidsaftale 08 tager udgangspunkt i en samlet ramme om Undervis-
ningsopgaven.

Begrebet “Undervisningsopgaven” anvendes ikke alene om undervisningsti-
merne, men om den samlede helhed, som Undervisning og Opgaverne i til-
knytning til undervisningen udger. Den samlede Undervisningsopgave svarer
sdledes tidsmaeessigt til summen af timerne til undervisning og timerne til de
opgaver, der er i tilknytning til denne.
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I Arbejdstidsaftale 08 er der en matematisk sammenhaeng mellem Undervis-
ning og Opgaver i tilknytning til undervisningen

Opgaver i tilknytning til undervisning = undervisning x omregningsfaktoren.

Det bemeerkes, at undervisning defineres anderledes i Arbejdstidsaftale 08 end
i Arbejdstidsaftale 05, se afsnittet “Undervisning”.

Rammen for Undervisningsopgaven udfyldes som udgangspunkt af leereren
og leererteamet med det sigte at skabe den optimale undervisning for delta-
gerne. Det sker indenfor institutionens og kommunens prioriteringer. Arbejds-
tidsaftale 08 bygger p4, at leererne varetager undervisningsopgaven og andre
opgaver selvsteendigt, og at ledelsen samtidig aktivt seetter mal, folger op og
evaluerer leerernes arbejde. Ledelsen og leererne skal Igbende veere i dialog om
mal for og resultater af undervisningen. Ledelsen kan i dialog med leereren di-
sponere over arbejdstiden fsva. bdde Undervisningsopgaven og Andre opga-
ver.

Undervisning

I Arbejdstidsaftale 08 er der tale om et anderledes undervisningsbegreb end
det, som geelder i Arbejdstidsaftale 05.

I Arbejdstidsaftale 05 defineres undervisning som alle aktiviteter sammen med
deltagerne, herunder rddgivning/sparring /vejledning, lsbende evaluering,
malfastseettelser og evaluering, samtaler, studierejser/ekskursioner og sociale
og kulturelle arrangementer/ aktiviteter.

Udgangspunktet i Arbejdstidsaftale 08 er, at der er tale om undervisning, in-
dividuel specialundervisning og specialundervisning i hold, herunder vikar-
timer og undervisning pa ekskursioner og ture med overnatning. Specialun-
dervisning for voksne er ifglge Undervisningsministeriets geeldende vejled-
ning nr. 9396 af 2. juli 2009 en tidsbegreenset aktivitet, der har en klar malsaet-
ning. I undervisningsforlgbet sker en planlagt progression og undervisnings-
forlgbet kan evalueres.

Specialundervisning for voksne har til formal, at deltageren skal leere metoder,
beherske nye handlemader eller opnd bestemte feerdigheder, der medforer et
bedre funktionsniveau.

Specialundervisning for voksne kan fx veere at skabe nye handlemuligheder
for deltageren med henblik pa at opna sterre grad af selvaktivitet og aktiv del-
tagelse i samfundslivet. Specialundervisning for voksne kan endvidere omfat-
te undervisning i brug af hereapparater og haretekniske hjeelpemidler og be-
std i undervisning i mestringsstrategier for social adfeerd.
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Specialundervisning for voksne er endvidere neermere beskrevet i ovenneevn-
te vejlednings kapitel 3 og 6. Kapitlerne er vedlagt som bilag til denne proces-
guide.

Bilag 4: Beskrivelse af nye begreber i Arbejdstidsaftale 08

Opgaver i tilknytning til undervisningen

Opgaver i tilknytning til undervisningen er:

» Forberedelse og efterbehandling af undervisningen alene og sammen med andre

* Samarbejde og udvikling uanset form om alle forhold vedrerende under-
visningen og ovrige opgaver i relation til undervisningen med alle relevan-
te parter: leerere, ledelse, andre faggrupper, parerende, uddannelsesinstitu-
tioner, bosteder mv.

* Faglig ajourfering

* Klargering og tilfeeldige forleengelser af arbejdsdagen

* Opgaver ml. undervisningsopgaver, fx at bista deltagerne med tilfeeldigt
opstaet individuel faglig og social vejledning i tilknytning til undervisnin-
gen

* Andre opgaver i tilknytning til undervisningen,

Tiden til at lose opgaverne i tilknytning til undervisningen beregnes pd bag-
grund af omregningsfaktoren - se denne.

Opgaverne er ikke knyttet til den enkelte undervisningstime, men til leererens
samlede undervisning. Det betyder ogsd, at hvis opgaverne er tillagt et leerer-
team, er opgaverne ikke knyttet til den enkelte leerer, men til leererteamet.

Omregningsfaktor

Arbejdstidsaftale 08 bygger pa en matematisk sammenhang - en omregnings-
faktor - mellem undervisningstimerne og tiden til Opgaver i tilknytning til
undervisningen. Omregningsfaktoren angiver den tid til Opgaver i tilknytning
til undervisningen, som en undervisningstime udlgser.

Undervisningstimetal

En leerers pligtige undervisningstimetal betegner det maksimale undervis-
ningstimetal, som en leerer kan undervise, hvis leereren kun har undervisning
og Opgaver i tilknytning til undervisningen.

Det maksimale undervisningstimetal vil blive reduceret i forhold til de Andre
opgaver, som alle leerere har, fx meder i paeedagogisk rad, og vil blive reduce-

ret yderligere ved flere Andre opgaver.

Andre opgaver
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Andre opgaver er opgaver, der hverken er undervisning eller opgaver i til-
knytning til undervisning, jf. § 4 i Arbejdstidsaftale 08.

Andre opgaver indgar i opgerelsen af arbejdstiden med faktoren 1:1.

Andre opgaver er:

e Deltagelse i moder felles for alle leerere, fx peedagogisk rdd og peeda-
gogiske dage

Medarbejdersamtaler

Efter- og videreuddannelse

Tillidshverv, fx TR, MED

Konkrete opgaver eller funktioner, fx konsulentopgaver, tilsynsopgaver

ol

Visitation.

e Deltagelse i udviklingsprojekter/ udvalgsmeder uden for egen institu-
tion, fx deltagelse i kommunale eller tveerkommunale udviklingspro-
jekter og kommunale udvalg
Paedagogisk/administrative opgaver fx skemaleegning, vikardeekning
Deltagelse i mader og udvalg vedrerende institutionens virksomhed, fx
institutionens veerdigrundlag og indsatsomrdder samt institutionens
generelle drift, fx skonomiudvalg

e Kontaktleererfunktion
Ture med overnatning, se nedenfor
Afsluttende prover og censur, se nedenfor

Hertil kommer:

o Tid til leerere, der er fyldt 60 ar, nedseettes arbejdstiden. Der indgar 21
minutter for hver 60 minutters undervisning i andre opgaver.

e Tid der medgar til kombinationsbeskeeftigelse efter de herom fastsatte
regler

J Afgvikling af ferietimer ud over fire uger fra tidligere feriedr og/eller fe-
rietimer ud over fem uger fra indeveerende feriedr

e Afvikling af afspadseringstimer fra tidligere arbejdsér.

Supplerende tid til afsluttende prover og censur udover den planlagte under-
visningsopgave indgar som udgangspunkt i Andre opgaver, jf. Arbejdstidsaf-
tale 08, § 4, stk. 7.

Bilag 5: Tillidsrepraesentanten

I A0S er Tillidsrepreesentanten (TR) forst og fremmest neevnt der, hvor det
veerdimeessige grundlag for aftalen foldes ud - eksempelvis i Bilag 1 ”Skole-
arets planleegning”. I dette bilag fremhaeves TR som negleperson i forhold til
implementering og evaluering af aftalen pa de enkelte skoler.

I AO8 er arbejdstiden delt op i “Den samlede undervisningsopgave” og ” An-
dre opgaver”. “Den samlede undervisningsopgave” bestdr af undervisningen
(det udmeldte undervisningstimetal) samt opgaver i tilknytning til undervis-
ningen. “Den samlede undervisningsopgave” udger langt hovedparten af lee-
rernes arbejdsopgaver (typisk 80-90 %).

Bortset fra det udmeldte undervisningstimetal, der indgar i leererens opgave-
oversigt, er enkeltelementerne i “Den samlede undervisningsopgave” ikke
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omfattet af et konkret tidsmeessig omfang, og styres som udgangspunkt af lee-
rerne selv. ” Andre opgaver” har derimod et konkret tidsmaessigt omfang, som
udgangspunkt fastsat af lederen.

Ledelse i forbindelse med A08 tager ikke sit udgangspunkt i resursestyring af
enkeltelementer i “Den samlede undervisningsopgave”, men bygger i stedet
pa dialog og tillid i forhold til opstillede madl. I det omfang dette er en eendring
af lederrollen i forhold til tidligere, eendrer det ogsa TR-rollen. Nar lederen ik-
ke leengere kan fastseette det tidsmeessige omfang af enkeltelementer i “Den
samlede undervisningsopgave”, er det i sagens natur heller ikke muligt for TR
at indgd aftaler pa dette omrade.

Da ” Andre opgaver” har et konkret tidsmaessigt omfang, som udgangspunkt
fastsat af lederen, er der derfor mulighed for, at TR kan indgd (akkord)aftaler
pa dette omrade.

De generelle TR-aftaler er TR’s formelle udgangspunkt for udevelsen af hver-
vet. Nar TR neevnes i arbejdstidsaftaler, er der saledes tale om en eksemplifice-
ring og preecisering af opgaver, som TR har som fglge af den generelle TR-
aftale.

For at illustrere dette - og for at tydeliggore TR-rollen i forbindelse med A0S -
er TR’s opgaver oplistet nedenfor. Forst er teksten fra TR-aftalens § 11 optrykt
(for kommuner der er pa MED - TR-aftalen for SU-kommuner er naesten iden-
tisk). Derncest er det beskrevet, hvordan dette teenkes udmentet i AO8 med
henvisning til de steder i AO8, hvor TR er neevnt.

TR aftalen, stk. 1

“Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin organisation som over
for kommunen at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode
arbejdsforhold.

Tilsvarende pligt pdhviler kommunens ledelse og dennes repraesentanter.
Med rammeaftalen understreges det, at tillidsrepraesentanten er den centrale medar-
bejderrepraesentant for de(n) pigeeldende overenskomstgruppe(r).

Forhandlingsorganet kan ikke fravige TR-bestemmelser.

Losning af tillidsrepreesentantopgaver er en naturlig del af arbejdet i kommunerne.
Siden de forste tillidsrepraesentantregler er der sket en generel anerkendelse af institu-
tionen, og systemet er godt indarbejdet i alle kommuner. Det har derfor veeret natur-
ligt at understrege, at samarbejdet i henhold til rammeaftalen bygger pa tillidsrepree-
sentantinstitutionen.”

TR’s arbejde i forbindelse hermed

Formdlet med at “fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold”
geelder for sdvel ledere som tillidsrepreesentanter og stemmer godt overens
med, at grundlaget for A0S er tillid og samarbejde imellem leder og medarbej-
der. Tillidsrepraesentanten er naturligt en negleperson i dette samarbejde.

TR-aftalen, stk. 2
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“Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, tillidsre-
preesentanten er valgt iblandt, og kan over for ledelsen foreleegge forslag, hen-
stillinger og klager fra medarbejdere samt optage forhandling om lokale
sporgsmal.

Interessevaretagelsen sker ved, at tillidsrepraesentanten dels har de hidtidige opgaver i
forhold til de medarbejdere, den pigeeldende repraesenterer, dels opgaver vedrorende
medindflydelse og medbestemmelse i ovrigt inden for den lokalt aftalte struktur. Til-
lidsrepreesentanten har sdledes i henhold til rammeaftalen en reekke opgaver, bl.a. at:
= modtage og videregive information til og fra ledelsen,

modtage og videregive information til og fra de medarbejdere, den pigeeldende re-
preaesenterer,

modtage og videregive informationer til 0g fra vedkommendes personaleorganisati-
on, herunder deltage i personaleorganisationens moder for tillidsrepreesentanter,
* forhandle om lokale sporgsmal for de medarbejdere, tillidsrepraesentanten repree-
senterer,

forhandle og aftale vilkdr for de medarbejdere, den piageeldende repreesenterer, i det
omfang tillidsrepreesentanten har fiet kompetencen hertil,

koordinere med andre tillidsrepraesentanter,

medvirke til gensidig information med en eventuel feellestillidsrepraesentant,
forberede, deltage i og folge op pid meder med de medarbejdere, den pigeeldende re-
preasenterer,

vaere medlem af medindflydelses- 0g medbestemmelsesudvalg, mv.,

forberede og folge op pd moder i medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg m.v.
08

varetage funktionen som sikkerhedsrepraesentant, hvis det er fastlagt i den lokale
aftale.

Tillidsrepraesentanten skal desuden deltage i den feelles uddannelse pid medindflydel-
ses- 0g medbestemmelsesomridet 0g har ret til at deltage i den tillidsrepraesentantud-
dannelse, som udbydes af vedkommendes personaleorganisation.”
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TR’s arbejde i forbindelse hermed

Tillidsrepreesentantens lobende arbejde som talsmand for de ansatte er omtalt
i aftalens Bilag 1 “Skoledrets planleegning”: “Forud for skoledrets planleegning
drofter tillidsrepraesentanten og ledelsen de overordnede principper for arbejdstilrette-
leeggelsen” samt ”Skolelederen og tillidsrepraesentanten samarbejder lobende om:

- Implementeringen af den lokale arbejdstidsaftale

- Hoorvidt aftalen indfrier milsaetningen om oget engagement, professionalisme, flek-
sibilitet og mindre bureaukrati”.

Herudover indgar tillidsrepraesentanten naturligt labende i droftelser med le-
delsen om udmentningen af A08, ved eksempelvis dreftelse af principper for
prioriteringen af “Den samlede undervisningsopgaves” enkelte elementer. I
den forbindelse vil det veere naturligt, i samarbejde med sikkerhedsrepraesen-
tanten, at benytte arbejdsmiljgomradets “balancemodel”.

Et andet eksempel pa dreftelser, som TR med fordel kan tage med sin leder, er
arbejdstidsaftalens § 7, stk. 2 om tilstedeveerelse. Lederens udgangspunkt for
leererens/leererteamets tilstedeveerelse vil naturligt veere ledelsens mulighed
for dreftelse af de opstillede mdl og opnadede resultater med medarbejderne.
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Leererens/leererteamets indgangsvinkel til tilstedeveerelse vil naturligt veere
ledelsens tilgeengelighed for faglig og personlig sparring. Leere-
ren/leererteamets tilstedeveerelse bliver derfor to sider af samme sag. Den of-
fensive TR kan understotte dette aspekt i sine dreftelser med ledelsen.

Safremt en medarbejder - eller en gruppe af medarbejdere - oplever at den
gensidige tillid imellem medarbejder og leder ikke er til stede, vil tillidsreprae-
sentanten naturligt kunne indgd i dialog med lederen om disse forhold. Afseet-
tet for denne dialog vil veere, at udovelsen af ledelse i forhold til A08 har til
formal at sge medarbejdernes engagement og professionalisme.

Droftelser imellem medarbejder og leder, hvor medarbejderen har mulighed
for at inddrage tillidsrepraesentanten, er velkendte. I aftalen er dette naevnt
konkret i Bilag 5 punkt 1 c) og 1 d) hvor det bl.a. fremgar at ”... aftales eventuel-
le konsekvenser for indhold og omfang af arbejdsopgaverne mellem ASV Horsenss le-
delse og leereren, eller sifremt det mitte onskes mellem ASV Horsenss ledelse 0og TR.”

Konkret aftale kan indgas imellem ledelse og tillidsrepraesentanten. Eksem-
pelvis har ledelsen kun mulighed for at fastleegge arbejdstiden i “andre opga-
ver” som en akkord (=endelig afregning for en opgaves omfang) ved at indga
en aftale med den lokale kreds eller tillidsrepreesentanten, jf. § 4 stk. 4 “"Der er
mulighed for, at skolelederen og TR indgir aftale om akkorder for andre opgaver.”

Et andet eksempel pa et konkret aftaleelement er muligheden for at fravige ar-
bejdets placering pd maksimalt 209 dage. Det kun kan fraviges efter aftale med
tillidsrepraesentanten, jf. § 7, stk. 1 "Antallet af dage kan fraviges ved aftale mellem

skoleledelsen og tillidsrepreesentanten.”
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Bilag 6: Arbejdsmiljerepraesentanten
Af arbejdsmiljplovens formadlsparagraf fremgar, at det er hensigten med loven

* at skabe et sikkert og sundt arbejdsmiljg, der til enhver tid er i overens-
stemmelse med den tekniske og sociale udvikling i samfundet

* at skabe grundlag for, at virksomhederne selv kan lgse sikkerheds- og
sundhedsspergsmadl med vejledning fra arbejdsmarkedets organisationer
samt vejledning og kontrol fra Arbejdstilsynet.

For at opfylde dette formal indeholder loven en reekke bestemmelser om,
hvordan arbejdet skal organiseres og seettes i system.

Sikkerhedsgruppen, som bestdr af ASV Horsenss leder og sikkerhedsrepree-
sentanten, er en del af kommunens sikkerhedsorganisation, og de to med-
lemmer i gruppen har en reekke opgaver, som er ngjere beskrevet i bekendtge-
relsen om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde.

De vigtigste opgaver er

# deltagelse i kortleegning og kontrol af, at arbejdsforholdene er sikkerheds-
og sundhedsmeessigt fuldt forsvarlige

a

kontrol af, om arbejde, arbejdsprocesser og arbejdsmetoder tilretteleegges
og udferes i overensstemmelse med bekendtgorelser og ovrige bestemmel-
ser,

a

kontrol af, at maskiner, redskaber og andre tekniske hjeelpemidler er ind-
rettet og anvendes pa en sikkerheds- og sundhedsmeessig forsvarlig made

A

kontrol af, at stoffer og materialer kun anvendes ved arbejdsprocesser og
metoder, der effektivt sikrer de beskeeftigede mod ulykker og sygdomme

a

kontrol af, at der gives effektiv opleering og instruktion

A

deltage i undersggelse af ulykker m.v.

L

deltage i planleegningen - for der treeffes endelig beslutning - af ASV
Horsenss sikkerheds- og sundhedsarbejde, herunder deltage i arbejds-
pladsvurdering (APV) og byggesagsbehandling

* fremseette forslag om nye opgaver, forbedringer og lgsninger

Sikkerhedsrepraesentanten har pligt til at deltage aktivt i arbejdsmiljoarbejdet
pa arbejdspladsen. Sikkerhedsrepraesentanten skal veere bekendt med de
skriftlige pabud og vejledninger, som Arbejdstilsynet afgiver.
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Bilag 7: Overtid /merarbejde

Overarbejde

Aftalen vedregrende overarbejde geelder for leerere pa fuld tid. Der afregnes
inden for felgende to kategorier:

1. Vikartimer

2. Opgaver, der i opgaveoversigten registreres som “andre opgaver”

Ad. 1.

. Der afregnes pd felgende made:

Antal undervisningstimer (klokketimer) * faktor * aktuel timelen + overtime-
tilleeg 50%.

Ad 2:

Opgaver henfort til kategorien “andre opgaver” afregnes pa folgende made:
1 klokketime * aktuel timelon + overtimetilleeg 50 %.

Merarbejde

Merarbejde for deltidsansatte og ansatte, der er fyldt 60 ar og har anmodet om
nedseettelse af arbejdstiden, honoreres pa felgende made:

vikartimer:
Samme afregning som for fuldtidsansatte, men uden overtimetilleeg (jf. ad. 2)

Andre opgaver:
Antal klokketimer * aktuel timelgn

Overtid og merarbejde opgeres manedligt, og udbetalingen finder sted ved ef-
terfolgende lenudbetaling. Leerer og skoleleder kan aftale alternative opgorel-
sesterminer.

Afspadseres overtiden/merarbejdet, foregar det efter aftale med skolelederen.
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Bilag 8: Behandling af uoverensstemmelser

Retningslinjer for behandling af uoverensstemmelse om arbejdstidsaftalen.

Der vil kunne blive tale om 2 former for uoverensstemmelser:

1. Fortolkningsuenigheder
2. Pastand om brud pa overenskomsten

Uoverensstemmelse kan konstateres pd 3 niveauer:

A. Skoleledelse - Tillidsrepreaesentant
B. Kommune - Kreds
C.KL -LC

Der er mellem forvaltning og kreds enighed om fglgende retningslinjer i for-
bindelse med lokal fortolkningsuenighed:

Som hovedregel ber fortolkningsuenigheder i videst muligt omfang
lgses pa "laveste” lokale plan, dvs. mellem skoleleder og tillidsreprae-
sentant. Det skal dog tilkendegives, at det i flere tilfeelde kan veere
hensigtsmeessigt, at forstdelsen af specielle og overordnede forhold af-
klares mellem forvaltningen og kredsen, sdledes at der etableres en
rimelig ensartet praksis i hele kommunen.

I de tilfeelde, hvor enighed ikke opnas pa ASV Horsensiveau, eller
hvor der er enighed om at sege sagen neermere belyst pa overordnet
niveau, udarbejdes et feelles notat, hvori uenigheden beskrives med
udgangspunkt i den konkrete sag.

Fortolkningsuenigheder vil herefter blive sggt lost i det nedsatte for-
tolkningsudvalg mellem forvaltning og kreds. Fortolkningsudvalget
bestar af chefen for undervisningsomradet, en skoleleder, kredsfor-
manden og en tillidsrepraesentant. Skoleleder og tillidsrepreesentant
(samt suppleant for disse) udpeges af hhv. skolelederne og tillidsre-
preesentanterne.

Eventuel beslutning om at videresende fortolkningsuenigheder til af-
gorelse mellem de overordnede parter (KL og DLF) treeffes ligeledes
pa dette niveau

Bilag 9: Lovgrundlag

Aftalen omfatter undervisere, der hovedsageligt underviser pa baggrund af
felgende love:

Lov om ungdomsuddannelse for unge med seerlige behov, lov nr. 564
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Lov om specialundervisning for voksne, lov 658

Lov om forberedende voksenundervisning, lov 487

Lov om specialpaedagogisk stotte ved videregaende uddannel
ser, lov 484 (i samarbejde med SU-Styrelsen)

Servicelovens § 112, seerlige informationsteknologiske hjeelpemidler
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