Referat af

Maj 2011

Mgde for arbejdsmiljoreprasentanter i kreds 110
Tirsdag 23.05.2011, k1. 15.00-17.00
Kredskontoret, Rubinvej 2 i Horsens

Godkendelse af sidste mgdereferat: 08.03.2011 (vedhaftet)

Afbud
Fremmgdte :Nim, Sgndermark, Dagnes, Langmark, Lund, Hgjvang, Stensballe, 10.klasse,
Bankager, Egebjerg, Hatting
Mgdeleder : Robin Bak
Referent : Signe Henningsen
Pkt. 72. : Vedrgrende "Horsens kommunes voldspolitik 2010”
Opfglgning pa indberetningerne vedr. "Registrering af vold, trusler og kraenkende adfaerd mod ansatte
i Horsens Kommune".
Nederst pa skemaet er et felt: "Sikkerhedsgruppens opfglgning” som skal bruges/udfyldes af
sikkerhedsgruppen med henblik pa forebyggelse af gentagelser.
Hvordan ggr I pa skolerne, har I en fast procedure, nar der sker en indberetning?. Hvordan udmgnter
det sig konkret - at sikkerhedsgruppen forebygger gentagelser?
Referat : Der blev diskuteret hvad procedurerne er pa de forskellige skoler.
Skolen skal have udarbejdet en politik for, hvad man ggr — Bente fra Dagnas sender
eksempel pa, hvordan man kan ggre.
Det er vigtigt med en fast procedure, da nogle underkender de langsigtede
konsekvenser som vold og trusler kan have.
Der blev udtrykt gnske om, at man er forpligtet pa at fglge op og at dette foreligger pa
skrift.
Pkt. 73. : MED-aftalen — status (bilag vedh&ftet)
Referat : Med udgangen af juni skal rammeaftalerne vare pa plads, og herefter kan der aftales

noget lokalt.

Der bliver bl.a. mulighed for at aftale et tilleg for AMR
Arlig drgftelse af hvordan det gar pa arbejdspladsen
AMR far bedre vilkar for uddannelse i den nye aftale




Pkt. 74.

Referat

: Magtanvendelse og fastholdelse i folkeskolen

Hvad siger loven? Erfaringer pa skolerne?
: Vi ma ikke fastholde/flytte elever! Det kan dog i visse tilfeelde veere ngdvendigt - nar
en elev er til fare for sig selv eller andre.
Har man varet i en situation, hvor det har veret ngdvendigt skal dette registreres.
Opfordring til at skoler, der endnu ikke har taget dette op, far det gjort.
Der blev diskuteret, hvor dette papir skal gemmes — det er uhensigtsmassigt at gemme
det 1 personalemappen.
Forzldelsesfristen undersgges til neste gang.

Pkt. 75.

Referat

Siden sidst fra skolerne.

: Stensballe: Opfglgning af trivselsundersggelse. Far fast mgdedag. Skal arbejde i
afdelinger fra august 12/13

Hgpjvang: arbejder med det fysiske arbejdsmiljg — st@j og indeklima

Dagnees: Har arbejdet med trivsel — sma klasser = mindre stgj

Neste ar er der fokus pa holddannelse og inklusion

Langmark: Midtbystrukturplanerne fylder. Der uddannes en Skole-hjemvejleder.
Opfordring til at melde sig til "Masseeksperiment” som i ar er Lys

Lund: Ferdig med APV

Egebjerg: I gang med APV.

Eventuelt

Punkter til neste mgde.

Med venlig hilsen

Robin Bak



