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Oktober 2011
Referat af  

Møde for arbejdsmiljørepræsentanter i kreds 110

Tirsdag 11.10.2011, kl. 15.00-17.00

Kredskontoret, Rubinvej 2 i Horsens

Godkendelse af sidste mødereferat: 23.05.2011 (vedhæftet)

Afbud
: Østbirk, Hatting, ASV, Lundager, Torsted
Fremmødte
: UU, Søndermark, Slotsskolen, Langmark, Bankager, Midtby , Egebjerg, Stensballe, Brædstrup, Nim,
Mødeleder
: Robin Bak

Referent
: Signe Henningsen
Pkt. 78.
: MED-aftalen. 

  Den nye aftale ligger klar. Orientering om indholdet. 
Referat
: AGF orienterer om den nye MED-aftale. 

MED-aftalen er blevet justeret ud fra et ønske om at gøre aftalen mere fleksibel. 
Et ønske om at gode rammer for et godt samarbejde mellem ledere og medarbejdere. Dialog og tillid!

Herudover kom der lidt ændringer i forbindelse med OK11.Rammeaftalen for MED for DLF er endnu ikke opdateret – KL og KTO mangler stadig at få den nye aftale finjusteret. 

MED-aftalen i Horsens Kommune er endnu ikke trådt i kraft – det allersidste –underskrifter mv. – er ikke helt på plads.


Vi vil formentligt ikke komme til at mærke de store forandringer, da vi jo stadig er underlagt rammeaftalerne.


Papiret gælder alle ansatte  Horsens Kommune.


Som noget nyt kommer der et område-MED som kun dækker skoleområdet OMU, så vi fremover får HMU(hovedudvalget), OMU(områdeudvalget) og LMU(lokal-medudvalg).

Vær opmærksom på MED-udannelse s. 13, MED-uddannelse er obligatorisk for alle medlemmer af MED.


Som noget nyt bliver der et funktionstillæg til AMR på 6000 kr. årligt (2000-niveau)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Pkt. 79.
: MED-udvalgenes temadrøftelse af personalepolitikken.

  Senest 12.10. 2011 skal MED-udvalgene drøfte personalepolitikken i Horsens 


  Kommune med tilbagemelding til Hovedudvalget. 


  Hvordan er drøftelserne gået?

Referat
: Der har været en generel opfattelse af at det har været svært at drøfte det ordentligt i sit bagland. Dels har tidsfristen været for kort og indholdet var for langt væk fra dagligdagen. 

God idé at drøfte personalepolitikken, da det er med til at udbrede kendskabet til den.


Mange fine ord ingen kan være uenige i. Der kunne lidt flere konkret bud på personalepolitikken. Hvordan skal den udmøntes/udføres. Der mangler redskaber til at kunne leve op til personalepolitikken.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Pkt. 80.
: Magtanvendelse og fastholdelse i folkeskolen

  Hvad siger loven? Erfaringer på skolerne?

  Opfølgning fra sidste møde. Registreringsskema er lagt ud på intra (bilag).


  Er skemaet ude på alle skoler? Er det blevet anvendt?
Referat
: Der blev diskuteret hvordan vi kunne blive bedre til at skabe en kultur, hvor vi husker at udfylde de relevante papirer, når en lærer af en eller anden grund er nødt til at fastholde en elev. Vi skal handle professionelt er derfor undgå al magtanvendelse og kun bruge det i absolut nødsituationer. Vi skal kunne stå inde for det vi har gjort - det er professionelt. Der blev diskuteret fordele og ulemper ved registrering. 

Punktet kommer op igen på at senere møde.
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Pkt. 81.
Siden sidst fra skolerne.
Referat
:Bankager: Der er blevet lavet en ny trivselsundersøgelse.

Langmark: Står nu udenfor strukturændringer i midtbyen.


Der har været vand i sløjd – der er endnu ikke fundet en løsning.


Søndermark: arbejdsmiljøet er noget påvirket af de kommende strukturændringer. Mange er i tvivl om hvad de skal. 


Slotsskolen:

Brædstrup: Ny bygning – stadig mange småting der mangler at falde på plads.


Sammenlægningen med Sdr.Vissing er endnu ikke slået helt igennem.


Nim:


Midtby:

UU: Skærmbriller

Mangler stadig ordentlige arbejdspladser rundt om på skolerne.


Der er skåret kraftigt i antallet af timer til vejlederarbejdet på den enkelte skole. Det virker som om det endnu ikke er gået op for hverken lærere, elever eller forældre. UU skal nu kun varetage omkring 30% af vejledningen. Det tager tid at vende kulturen


Egebjerg:


Stensballe:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Pkt. 82.
Meddelelser
Referat
: Der blev uddelt en oversigt over mulige kurser og møder for AMR. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Pkt. 83.
Eventuelt
Referat
:
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Pkt. 84
Punkter til næste møde

DCUM – Dansk Center for UndervisningsMiljø –er der noget vi kan bruge?-  og i så fald - hvad kan vi bruge det til?


Arbejdsopgaver for AMR – rollen og opgaven
Med venlig hilsen

Robin Bak
