Folderen her praesenterer Kommunens
veerdigrundlag. Man kan vende den
gronne side udad og folde venstresiden
bag den lille "flap" pa denne side - sa
bliver folderen til et lille "tarn", som man
evt. kan have staende fremme.

Folderen sendes til alle medarbejdere
sammen med personalebladet Mokka.
Flere foldere kan rekvireres hos Sgren
Peter Kjeer pa byspk@horsens.dk.

Helhed

Vi vil arbejde helhedsorienteret og tveer-
gaende og fremstd som én enhed. Vi
vil, som kommunal virksomhed, udvise
forstaelse og ansvarlighed overfor hin-
anden og det gvrige lokalsamfund.

Resultat

Vi vil arbejde resultatorienteret og effek-
tivt for at videreudvikle en handlekraftig
og gkonomisk sund kommune og for at
sikre et hgjt serviceniveau.

Respekt

Vi vil mgde borgere, virksomheder,
samarbejdspartnere og kolleger med
respekt og abenhed og vil sikre troveer-
dighed i alle handlinger.

Kvalitet

Vi vil levere ydelser af hgjest mulig kvali-
tet og god service gennem professionelt
arbejde og kompetent kommunikation.
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Veerdier
i praksis

Har | idéer til, hvordan veerdigrundlaget i Hor-
sens Kommune far praktisk betydning for je-
res samarbejde med borgere, virksomheder,
samarbejdspartnere og kolleger? Sa har | nu
muligheden for at pavirke, hvordan veerdierne
skal indarbejdes pa lige netop jeres arbejds-
plads.

| de neeste maneder vil vaerdigrundlaget blive
taget op pa personalemgder, afdelingsmgder,
temadage eller andet. Her skal | indbyrdes
drefte, hvordan veerdierne far betydning for de
konkrete beslutninger, | tager i hverdagen -
altsd hvordan veerdierne omsaettes til praksis
pa netop jeres arbejdsplads.

Det feelles veerdigrundlag kommer fra direk-
tionen og skal bidrage til feelles retning, sprog
og handling i hele kommunen - bade nu og i
fremtiden.

| midten finder | kommunes verdigrundlag.
Laengst til hgjre, i de tomme felter, kan | skrive
med jeres egne ord, hvordan verdierne kom-
mer til udtryk pa jeres arbejdsplads.

En hjeelp til at udfylde felterne kan veere at
taenke eller skrive:

"Nar vi siger respekt, menervi ... . .. osV.

Horsens Kommunes
veerdigrundlag

Horsens Kommune har fire overordnede veer-
dier, som skal have seerlig opmeerksomhed
ved betjening af borgere, virksomheder og
samarbejdspartnere og i samarbejdet kolleger
imellem. Vi vil bruge veerdierne som pejlemaer-
ke for vores handlinger, valg og beslutninger,
og vi vil holde hinanden op p4a, at veerdierne far
betydning i hverdagen.

Helhed

Vi vil arbejde helhedsorienteret og tvaerga-
ende og fremstad som én enhed. Vi vil, som
kommunal virksomhed, udvise forstaelse og
ansvarlighed overfor hinanden og det gvrige
lokalsamfund.

Resultat

Vi vil arbejde resultatorienteret og effektivt for at vi-
dereudvikle en handlekraftig og skonomisk sund
kommune og for at sikre et hgjt serviceniveau.

Respekt

Vivil mgde borgere, virksomheder, samarbejds-
partnere og kolleger med respekt og abenhed
og vil sikre troveerdighed i alle handlinger.

Kvalitet

Vi vil levere ydelser af hgjest mulig kvalitet og
god service gennem professionelt arbejde og
kompetent kommunikation.

Veerdigrundlag
afdeling/institution

Horsens Kommune har fire overordnede
veaerdier, som skal have saerlig opmeerksom-
hed ved betjening af borgere, virksomheder
og samarbejdspartnere og i samarbejdet
kolleger imellem. Vi vil bruge veerdierne som
pejlemaerke for vores handlinger, valg og be-
slutninger, og vi vil holde hinanden op p4a, at
veerdierne far betydning i hverdagen.

Helhed

Resultat

Respekt

Kvalitet



